Een baanbeheerplan
Sjaak Groen

Een goed resultaat
begint met:
-weloverwogen
keuzes
-vastgelegd in
een plan
-met draagvlak

Ad hoc of volgens plan ?



Wat zijn de afspraken ?

Wat zijn we ?

Wat willen wij ?
Wat hebben we ?
Wat doen wij nu?

Een lange termijn visie
door vertaald naar de
korte termijn uitvoering




Een template voor
het beheerplan !

=) \\/at zijn

de uitgangspunten ?

-De baan karakteristiek
-De natuurlijke omgeving
-Het institutionele kader




) \\/at zijn

de strategische keuzes ?

-Doelgroepen

-Kwaliteitsniveaus

-Maatschappelijk
verantwoord

-In eigen beheer
of uitbesteden




mm) \Wat is

de beheeropzet ?

-Beheergroepen
kwantitatief en
kwalitatief

-Renovatie maatregelen

-Onderhoudsmaatregelen

-Budget beschikbaarheid




mm) Hoe is

de kwaliteitszorg
ingericht ?

-Schadedrempels
-Monitoringssysteem
-Registratiesysteem
-Evaluatie opzet

Nulmeting Greens

Beoordeling Greens
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[opmerkingen:




Maak gebruik van de ‘handreikingen’

Ambitie
Budget
Evaluatie
) We rkplan
Performance Inzet middelen
vitaliteit en en omstandigheden

conditie
en doorloop de hele cirkel |
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