OVERZICHT WETGEVING VOOR GOLFBANEN

Voor u ligt een overzicht van wetgeving die relevant is voor het beheer van de golfbaan en de negen
onderdelen waar GEO op gestoeld is. Wij hopen dat u het een overzichtelijk en compact document vindt
waar u gericht informatie uit kunt halen. Om snel te kunnen navigeren binnen het document kunt u
gebruikmaken van de interactieve knoppen. Deze zijn aangegeven met een @

Het belangrijkste onderdeel per GEO-thema is de checklist. Hier vindt u concrete acties die u kunt uitvoeren
om te voldoen aan de gerelateerde wetgeving.

Dit overzicht beperkt zich tot van toepassing zijnde wetgeving op GEO-onderwerpen. Het is in 2025
opgesteld met de toen geldende wetgeving. Afhankelijk van uw situatie kan andere of actuelere wetgeving
gelden of kunnen aanvullende acties nodig zijn. Denk bijvoorbeeld aan een golfclub versus een golfbaan

of een kleine golfbaan met sportkantine versus een grote golfbaan met commerciéle keuken. U blijft zelf
verantwoordelijk voor het voldoen aan (inter)nationale wetgeving. Klik hier voor de volledige disclaimer.
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. CHECKLIST THEMA’S
* Uitvoering BVC en onderhoud bomen
¢ Onderzoek naar voorkomen beschermde
flora en fauna

e Beheer en onderhoud aan de hand van de
# gedragscode soortenbescherming

o Ecologische werkprotocollen

o Ruimtelijke ontwikkeling passend bij

landschapstypen en natuurbeheerplan

» Rangschikking onder de NSW

Monitoring invasieve exoten

" WETGEVING

a o Burgerlijk Wetboek: groenonderhoud
o Omgevingswet: gebiedsbescherming,

soortenbescherming, bescherming

]  houtopstanden

L ¥4 « Provinciale Omgevingsverordening

& * \Waterschapsverordening

o Omgevingsplan/APV

o Natuurschoonwet

Exotenverordening

o

MILIEU

ONDERDELEN GEO
o Water
e Energie
e Inkoop

l CHECKLIST THEMA'S
o Bescherming van bodem, water en
lucht door voorkomen van emissies van
schadelijke stoffen door:
- Beperken bemesting en
gewasbeschermingsmiddelen
’ - Beperken wateronttrekking en gebruik

- Beperken energiegebruik en CO -uitstoot

- Monitoren van al het gebruik
e Duurzaam afval- en inkoopbeleid

WETGEVING

o Omgevingswet: bescherming bodem,
water, lucht

e Provinciale Omgevingsverordening en
Nota Ruimte

Water

Klimaatwet

Wet milieubeheer

Mestwetgeving

Wet gewasbeschermingsmiddelen en

» Waterschapsverordening en Kaderrichtlijn

biociden en REACH-verordening &j

SAMENLEVING

ONDERDELEN GEO

¢ Gezondheid en welzijn

* Betrokkenheid eninclusie

o Communicatie en belangenbehartiging

CHECKLIST THEMA'S

. o Gelijke kansen voor iedereen

* Bevordering arbeidsparticipatie
Gezondheid en welzijn van de medewerkers
(Brand)veiligheid op de werkvloer

Voedselveiligheid, alcohol en kansspelen

* WETGEVING

* Wet gelijke behandeling en DE|
» Participatiewet, banenafspraak en
quotumregeling

.+ Arbeidsomstandighedenwet en Arbowet

voorvrijwilligers

,I { o Wet Maatschappelijke ondersteuning

e Omgevingswet (BBL)

* Wet publieke gezondheid, Nationaal
Preventieakkoord en Nationaal
Sportakkoord

. Warenwet, Hygiéne van levensmiddelen en

hygiénecode voor de horeca
o Alcoholwet en APV

o Wetop kansspelen




Burgerlijk Wetboek

Omgevingswet,
Vogel- en Habitatrichtlijn

Provinciale Omgevings-
verordening

Waterschapsverordening

Gemeentelijk
omgevingsplan/APV

Natuurschoonwet (NSW)

Europese
Exotenverordening

o Uitvoering regelmatige boomveiligheidscontrole (BVC);
e Uitvoering van regulier onderhoud aan bomen.

Bij beheer en onderhoud werken volgens wet- en regelgeving, bij voorkeur

volgens een goedgekeurde gedragscode soortenbescherming:

e Onderzoek naar voorkomen beschermde soorten;

o Hettreffen van specifieke maatregelen op locaties met beschermde soorten
bij beheeractiviteiten en -momenten;

e Zorgvuldig handelen, bij voorkeur uitvoeren beheer aan de hand van een
ecologisch werkprotocol.

Bij ruimtelijke ontwikkeling en inrichting:

o Uitvoering quickscan en (indien nodig) nader onderzoek naar flora en fauna;

e Afstemming met de provincie en check van plan aan de
Omgevingsverordening en het Natuurbeheerplan;

e Aanvraag Omgevingsvergunning(en) voor natuuractiviteiten via het
Omgevingsloket.

Bij beheer en onderhoud:

o Beperken beregening door een natuurlijke inrichting met klimaatbestendige
soorten en extensief beheer.

Bij ruimtelijke ontwikkeling en inrichting:

e Afstemming met het waterschap en check van plan aan de
Waterverordening;

o Afstemming met de gemeente en check van activiteiten aan het
Omgevingsplan/de Algemene Plaatselijke Verordening.

Optioneel:
e  Omvorming tot natuur om 5 ha aaneengesloten natuurterrein te creéren;
e Aanvraag rangschikking en openstelling landgoed.

Monitoring aanwezigheid invasieve soorten;
Plan opstellen en uitvoering aanpak invasieve exoten.

i

Boomveiligheidsrapport max. 3 jaar oud

Contract boombeheer of eigen boomveiligheidsplan
Onderhoudslogboek bomen (groen)

NDFF-kaart beschermde soorten max. 3 jaar
Groenbeheerplan

Werkprotocol met aantoonbaar zorgvuldig handelen

Bewijs scholing medewerkers

Quickscanrapport en indien nodig
vervolgonderzoeken

Projectplan met natuurmaatregelen

Resultaat plantoets aan provinciaal beleid/
gespreksverslagen

Provinciale natuur- en ruimtelijke beleidskaarten
Indien nodig: kopie vergunningen

Watermanagementplan of groenbeheerplan met
waterinrichting en beregening

Resultaat plantoets aan waterschapsbeleid/
Gespreksverslagen

Rapportage waterhuishouding, berging en
infiltratievoorzieningen

Resultaat plantoets aan gemeentebeleid/
Gespreksverslagen

Indien nodig: kaarten met vergunningsplichtige
elementen

Rangschikkingsbeschikking NSW

Kaart met eigendommen en natuurterreinen
Kaart invasieve soorten max. 5 jaar oud
Plan van aanpak invasieve exotensoorten

Logboek en facturen bestrijdingswerkzaamheden
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m CHECKLIST ACTIES DOCUMENTATIE =

Omgevingswet,
PGS-richtlijn

Provinciale Omgevings-
verordening en
Nota Ruimte (2026)

Waterschaps-
verordening,
Kaderrichtlijn Water

Klimaatwet

Wet milieubeheer

Meststoffenwet

Wet gewasbeschermings-
middelen en biociden,
REACH-verordening

Bij beheer en onderhoud:
\/Ioelstofd|chte voorziening voor de wasplaats, voor grasafval, en voor de opslag van
brandstoffen en olién volgens de PGS-richtlijn
Voorkomen van bodemverdichting door beheer en materieelkeuzes;
Beperken van geluidsoverlast van machines en evenementen;

Bij ruimtelijke ontwikkeling of inrichting:
Een locatieanalyse (bodem, water, natuur, cultuurhistorie) voor inzicht in het terrein;
Aansluiten bij landschap en gebiedsgerichte instructieregels;
Omgevingsloket check op: MER, BOPA, andere vergunningen, meldingen of
informatieplichten. Documenteer afwegingen en beslissingen.

Niet bemesten of ontwateren in grondwaterbeschermingsgebieden of nabij
zwemwater;

Stem ontwerp af op lokale bodem en waterhuishouding, vermijd verharding en houd
rekening met klimaatadaptatie;

Waterverbruik meten, water besparen en berging van hemelwater;

Registreren (grond)wateronttrekingen en dempingen. Melden of aanvragen vergunning

volgens de verordening;

Lozingen op riool of oppervlaktewater melden of aanvragen vergunning volgens de
verordening. Vetafscheider voor lozingen met olie en vet;

Geen gewasbeschermingsmiddelen en mest in bufferzones langs watergangen;
Waterkwaliteit periodiek meten, eventueel in samenwerking met waterschap.

Monitoring energieverbruik, rapporteren aan omgevingsdienst;
Inzetten op energiebesparing en elektrisch materieel;
Eigen, duurzame energieopwek of inkoop groene energie.

Afval scheiden en houden aan regels inzamelen, vervoeren en storten;

Opstellen van duurzaam inkoopbeleid, recycling golfproducten en afbouwen
wegwerpplastics;

Transparantie over milieu-informatie door communicatie en openbare verslagen.

Beperking bemesting voor een gezonde bodem en diepwortelende grassen, eventueel

opstellen bemestingsplan;
Monitoring gebruik en hoeveelheden, eventueel ook effect.

Werken volgens de uitgangspunten van Integrated Pest Management;
Invullen van de gewasbeschermingsmonitor;

Bewijs van vakbekwaamheid (licentie) voor het personeel;

Verplichte keuring spuitapparatuur, iedere drie jaar;

Verplichte reiniging lege verpakkingen gewasbeschermingsmiddelen.

s

Keuringsrapport vloeistofdichte voorziening
Akoestisch rapport of geluidsmetingen
Inspectierapport lekbakken en tanks

Notitie locatieanalyse

Plattegrond landschappelijke inpassing
MER-rapport of vrijstelling

Indien van toepassing kopieén
omgevingsvergunning(en) en meldingen

Kaarten grondwaterbeschermingsgebied en
bemestingszones

Bemestingsschema incl hoeveelheden
Adviesrapport bodem en waterhuishouding
Rapport wateraudit (incl. waterkwaliteit)
Registratie/Vergunning wateronttrekking
Melding/Vergunning lozing

Facturen of logboek vetput/olieafscheider
Kaart watergangen en bufferzones

Rapport energieaudit (incl. verbruik, opwek en
verduurzaming of mogelijke besparing)

Energiecontracten

Afvalcontracten met inzamelaars en
recyclingspercentages

Foto's afvalscheidingspunten
Inkoopbeleid en leveranciersverklaringen
Bemestingsplan en jaarlijkse administratie
Facturen aankoop meststoffen

Logboek gebruik en data bemesting
Gewasbeschermingsmonitor (up-to-date)

Spuitlicentie, veiligheidsinformatiebladen en
certificering medewerkers

Middelenregistratie: dosering en locaties
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(WETGEVING | CHECKLIST ACTIES DOCUMENTATIE

Algemene wet gelijke
behandeling en DEI,
Participatiewet,
banenafspraak en
quotumregeling

Arbeidsomstandigheden
wet en -besluit,
Arbowet voor vrijwilligers

Omgevingswet: BBL

Wet Publieke Gezondheid,
Nationaal Preventieakkoord,
Nationaal Sportakkoord

Warenwet,

Hygiéne van
Levensmiddelen en
hygiénecode voor de horeca

Alcoholwet,
Omgevingsplan of Algemeen
Plaatselijke Verordening

Wet op de Kansspelen

Gelijke behandeling toepassen bij personeelsbeleid. Neem eventueel
diversiteit en inclusie op in personeelsbeleid;

Realiseer werkplekken voor mensen met een arbeidsbeperking (vanaf 25 fte):
Zorg voor toegankelijk terrein en faciliteiten (paden, buggy’s, toiletten).

Stel een calamiteitenplan (bedrijfsnoodplan) op en wijs bhv'ers aan;

Voer periodiek RI&E uit;

Creéer veilige werkomstandigheden en stel eventueel een
arbeidsomstandighedenplan op inclusief aandacht voor preventie van stress,
werkdruk en ongewenst gedrag;

Stimuleer persoonlijke ontwikkeling en training en stel eventueel een
personeelshandboek op.

Verantwoorde vergoeding voor vrijwilligers toepassen.

Vluchtroutes vrij van obstakels: meubilair, brandbare decoraties, fietsen,
buggy’s, afval en kratten;
Rookmelders verplicht in leefruimten en viuchtroutes.

Beheersmaatregelen bij tappunten, douches en beregening;
EHBO, hygiéne en ongevallenpreventie tijdens evenementen;

Duurzaam inkoopbeleid voor voeding opstellen, inclusief regionaal, biologisch,

vegetarisch en plantaardig voedsel;
Rookvrij beleid hanteren.

Werken volgens HACCP (commercieel restaurant) of een goedgekeurde
hygiénecode (sportkantine);

Regels hanteren voor etikettering, houdbaarheid en allergeneninformatie bij
verkoop van etenswaren;

Voldoen aan veiligheidseisen bij verkoop golfproducten.

Vergunning om alcohol te schenken of bestuursreglement alcohol in het geval
van een sportkantine;
Eventueel aanvragen van een expoitatievergunning.

Vergunning aanvragen bij gemeente of Kansspelautoriteit;
Houden aan regels voor reclame;
Opbrengst komt deels ten goede aan een goed doel.

Personeelsbeleid/HR-handboek met D&lI-paragraaf
Functieprofielen en vacatureteksten
Foto's/Plattegronden met toegankelijkheidsvoorzieningen

Eventueel anonieme registratie medewerkers met
arbeidsbeperking

Arbobeleid/Jaarplan

Actuele, ondertekende RI&E-rapportage
Bhv-certificaten medewerkers

Oefenverslagen ontruiming

Personeelshandboek en loghoek opleidingen
Vrijwilligersovereenkomsten en vergoedingsregelingen
Veiligheidsplan met vluchtroutes en nooduitgangen
Brandveiligheidsrapport of keuring

Aantoonbaar werkende rookmelders/ blusmiddelen
Bhv-/EHBO-certificaten en aanwezigheidsregister
Hygiéne-instructies en schoonmaakroosters

Indien van toepassing: inkoopbeleid voeding
Beleidsdocument rookvrij terrein, bordjes of foto's
HACCP-plan of hygiénecode registratie

Indien van toepassing: inspectierapport NVWA en
deelnamebewijs training personeel

Leveranciersverklaringen voedselveiligheid
Etiketten/Allergenenlijsten

Alcoholvergunning (kopie) of bestuursreglement
alcoholgebruik

IVVA-certificaten medewerkers

Controlelijsten leeftijdsverificatie

Indien van toepassing: kansspelvergunning

Financiéle administratie opbrengsten/uitgaven kansspelen

Communicatie richting leden over spelregels
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WETGEVING VAN A T/M Z

ALCOHOLWET

De Alcoholwet regelt de verantwoorde
verkoop en verstrekking van alcohol. Golfbanen
moeten zich houden aan de regels omtrent
leeftijdsgrenzen en schenktijden. Er geldt een
vergunningplicht voor verkoop en schenken
van alcoholhoudende dranken in een bar

of restaurant. Wanneer het gaat om een
sportkantine volstaat een bestuursreglement
alcohol. Via het Nationaal Preventieakkoord
wordt alcoholreclame uitgefaseerd.

Daarnaast kunnen er lokale regels gelden voor
openingstijden en terrasgebruik.

ALGEMENE VERORDENING GEGEVENSBESCHERMING
De Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) is de Europese
wetgeving om de privacy van mensen te
beschermen. In de verordening staan regels met
betrekking tot persoonsgegevens van leden,
medewerkers en voor cameratoezicht.

ALGEMENE WET GELIJKE BEHANDELING

De Algemene wet gelijke behandeling
verbiedt discriminatie van leden, bezoekers en
medewerkers. Basisprincipes zijn diversiteit,

gelijkwaardigheid en inclusie. Er zijn richtlijnen
opgenomen om gelijke kansen te promoten,
waaronder toegankelijkheid voor mensen

met een beperking. Discriminatie bij werving,
selectie, beloning en promotie is verboden.

ARBEIDSOMSTANDIGHEDENWET

De Arbeidsomstandighedenwet en het -besluit
(Arbowet) bevatten regels zodat medewerkers
veilig en gezond kunnen werken. Er geldt

ook een Arbeidsomstandighedenwet voor
vrijwilligers en er zijn belastingregels voor
vrijwilligersvergoedingen. In de Arbowet zijn
verplichtingen opgenomen waar werkgevers
en werknemers zich aan moeten houden.

Het gaat onder andere om persoonlijke
beschermingsmiddelen, werkplekinrichting

en keuringen. Zo geldt een verplichte
risico-inventarisatie en -evaluatie voor
arbeidsveiligheid. Procedures bij noodsituaties
zoals brand of ongeval moeten bekend zijn.
Ook moet er rekening worden gehouden met
psychosociale belasting.

BURGERLIJK WETBOEK
Het Burgerlijk Wetboek maakt deel uit van

het Nederlandse burgerlijk recht. Relevant
voor golfbanen hierin is de zorgplicht
openbare veiligheid met betrekking tot
groenonderhoud. Hieruit volgt de verplichte
boomveiligheidscontrole en onderhoud aan
bomen om de veiligheid van recreanten en
bezoekers te garanderen.

DRINKWATERWET

De Drinkwaterwet en het -besluit gant over
de kwaliteit en leveringszekerheid van het
kraanwater in Nederland. Het heeft onder
andere regels over legionellapreventie, zoals
verplichte maatregelen bij tappunten, douches
en beregening.

EXOTENVERORDENING

De exotenverordening is opgesteld voor

de bescherming van de biodiversiteit. De
verordening is gericht op de aanpak van
invasieve niet-inheemse soorten door
monitoring, bestrijding van nog niet gevestigde
soorten en bestrijding of beheersing van
gevestigde invasieve soorten die zijn
opgenomen op de Unielijst.
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GEMEENTELIJK OMGEVINGSPLAN

Het omgevingsplan heeft lokale regels voor
het gebruik van gronden en voor beperkingen
in kwetsbare gebieden. Er kunnen aanvullende
milieuregels gelden. Ook de bescherming

van cultureel erfgoed (archeologie) is
vastgelegd in het omgevingsplan. Dit is van
toepassing bij graafwerkzaamheden. Specifieke
activiteiten kunnen als vergunningplichtig

zijn aangegeven in het omgevingsplan (OPA)
of in strijd zijn met het omgevingsplan

(BOPA). Sommige gemeenten hanteren

(in de algemene plaatselijke verordening)
exploitatieregels voor horecagelegenheden

of vergunningplicht voor het plaatsen van een
terras met alcoholverstrekking. Er kunnen
regels gelden voor parkeren, verlichting en
reclame. Vaak geldt er een vergunningplicht
voor het organiseren van evenementen, inclusief
publieksevenementen en wedstrijden op het
golfbaanterrein.

KLIMAATWET

De Klimaatwet heeft als doel het beperken van
broeikasgasemissies en streven naar energie-
en klimaatneutraliteit. Golfbanen streven

een CO,-reductie ten opzichte van 1990 na
van 49% in 2030 en 95% in 2050. Dit kan

worden gerealiseerd door energiebesparing en
duurzame energieopwek. Energieverbruik moet
worden gemonitord en gerapporteerd aan de
omgevingsdienst.

MESTSTOFFENWET

De Meststoffenwet bevat regels voor de
productie, het verhandelen, het gebruik
ende opslag van (kunst)mest. De wet
bestaat ter bescherming van bodem, water
en natuur. De hoeveelheden die worden
gebruikt, moeten worden geregistreerd

en zijn afgestemd op gebruiksnormen. Er
geldt een algemeen maximale gebruiksnorm
van 170 kg dierlijke mest per jaar voor
landbouwgronden. Daarnaast moet er rekening
worden gehouden met kwetsbare gebieden,
zoals grondwaterbeschermingsgebieden,
stikstofgevoelige natuurgebieden en Natura
2000-gebieden.

NATUURSCHOONWET

De Natuurschoonwet is een fiscale regeling voor
landgoederen. Golfbanen kunnen rangschikken
onder de wet als ze bestaan uit vijf hectare
aaneengesloten gebied waarvan minimaal 50
procent bos of natuurterrein. Ook geldt er een
openstellingsplicht. In ruil hiervoor kan het

gebied met landgoederenstatus gebruikmaken
van vrijstelling of verlaging van een reeks aan
belastingen.

OMGEVINGSWET

De Omgevingswet is een overkoepelende

wet met regels voor de fysieke leefomgeving,
waaronder natuur en milieu. Het is opgebouwd
uit vier besluiten: het Omgevingsbesluit, het
Besluit kwaliteit leefomgeving (Bkl), het Besluit
activiteiten leefomgeving (Bal) en het Besluit
bouwwerken leefomgeving (Bbl). De wet
introduceert een algemene zorgplicht en een
algemeen verbod. ledereen heeft een plicht om
bij activiteiten te zorgen voor de leefomgeving
en schade te voorkomen. Potentieel schadelijke
activiteiten zijn vergunningplichtig.

Op het gebied van natuur beschermt de
Omgevingswet gebieden (N2000), soorten

en houtopstanden. Het doel hierbij is

behoud of herstel van een gunstige staat van
instandhouding van alle van nature in
Nederland voorkomende dier- en
plantensoorten. Bescherming van soorten
gebeurt door monitoring, algemeen zorgvuldig
handelen en specifieke maatregelen tijdens
activiteiten waaronder beheer en onderhoud.
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Nabij Natura 2000-gebieden gelden
aanvullende regels.

Op het gebied van milieu beschermt de
Omgevingswet bodem, water en lucht (inclusief

geur en geluid) en specifieke omgevingswaarden.

Milieubelastende activiteiten met een mogelijk
nadelig gevolg voor het milieu zijn gebonden
aan regels die zijn te vinden in het Bal. Zo gelden
er regels voor o.a. bodemgebruik, grasafval,
meststoffen en gewasbeschermingsmiddelen
enopslag van diesel, benzine of gas volgens

de PGS 30/31. De omgevingsverordening,
waterschapsverordening en het omgevingsplan
stellen vaak aanvullende regels met betrekking
tot milieubescherming.

Ook energiebesparing en brandveiligheid zijn
opgenomen in de Omgevingswet (Bal en Bbl).
Eigenaren en beheerders van gebouwen zijn
verantwoordelijk voor het naleven van de
brandveiligheidsvoorschriften.

PARTICIPATIEWET

De Participatiewet is bedoeld voor
arbeidsparticipatiebevordering en het
reserveren van banen voor mensen met een
arbeidsbeperking. Voor grotere golfbanen

vanaf 25 fte geldt de banenafspraak en
quotumregeling waarbij werkplekken
gerealiseerd moeten worden voor mensen met
een arbeidsbeperking.

PROVINCIALE OMGEVINGSVERORDENING

De omgevingsverordening omvat alle regels
vanuit de provincie. Er zijn regels gericht op
bescherming van omgevingswaarden en er geldt
vergunningplicht voor belastende activiteiten.
De verordening gaat in op thema'’s zoals natuur,
milieu, landschap en grondwater. Zo zijn er
regels voor het zorgvuldig ruimtegebruik en
ruimtelijke kwaliteit (cultuurhistorie, beleving en
ecologie, water en bodem) waar nieuwe habitat
aan moet voldoen, en zijn er beoordelingsregels
opgenomen voor omgevingsvergunningen voor
natuur- of milieuactiviteiten zoals een flora- en
fauna-activiteit.

WARENWET

De Warenwet en het -besluit gaan onder andere
over voedselveiligheid door regels over hygiéne
van levensmiddelen. Horeca op golfbanen moet
voldoen aan voedselveiligheidsregels. Dit houdt
bijvoorbeeld in het werken volgens HACCP

als de golfbaan een commercieel restaurant
heeft of werken volgens een goedgekeurde

hygiénecode als de golfbaan alleen een
sportkantine heeft. Bij verkoop van etenswaren
gelden regels voor etikettering, houdbaarheid
en allergeneninformatie. Ook de verkoop van
(tweedehands) golfproducten moet voldoen aan
veiligheidseisen.

WATERSCHAPSVERORDENING

De Waterschapsverordening bevat regels
vanuit het waterschap voor de bescherming
van waterkeringen, kunstwerken, watergangen
en grondwater. Ook gelden er vanuit de
Europese Kaderrichtlijn Water regels voor de
waterkwaliteit. Het onttrekken van grondwater
tot een bepaalde hoeveelheid wordt door

het waterschap geregistreerd en er kan een
meldplicht of vergunningsplicht gelden. Voor
activiteiten in of nabij opperviaktewater

of waterkeringen gelden er regels en
vergunningsplichten. Net als voor lozingen

op water, bodem of een zuiveringtechnisch
werk. Onderhoud aan watergangen is meestal
vastgelegd in de Legger van het waterschap.

WATERWET

De Waterwet gaat over het Deltaprogramma,
Deltafonds en Deltacommissaris, het
Hoogwaterbeschermingsprogramma en
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reguleert de heffing voor lozingen op een
oppervlaktewaterlichaam.

WET GEWASBESCHERMINGSMIDDELEN EN BIOCIDEN
De Wet gewasbeschermingsmiddelen en
biociden bevat regels over het veilige opslag en
gebruik van chemische middelen onder andere
voor bestrijding. Het Ctgb bepaalt de lijst

met toegestane middelen en de Nederlandse

Voedsel- en Warenautoriteit is verantwoordelijk

voor toezicht en handhaving. Voor golfbanen
gelden het Integrated Pest Managementbeleid
(IPM) en regels met betrekking tot
werknemersveiligheid en milieubescherming.
Het IPM heeft als doel om uiteindelijk
gewasbeschermingsmiddelen uit te faseren
door een duurzame inrichting (grassoorten)
en cultuurtechnisch bodembeheer. Daarnaast
is er een Europese REACH-verordening actief
die overlap heeft met de Wgb en gaat over het
gebruik en opslag van bestrijdingsmiddelen,
reinigingsmiddelen, brandstoffen,
smeermiddelen, verf, coatings en lijmen.

WET MILIEUBEHEER

De Wet milieubeheer is een kaderwet die
algemene regels stelt voor milieubeheer,
terwijl specifieke regels verder zijn uitgewerkt

in besluiten (Algemene Maatregelen van
Bestuur). De wet is van belang voor bedrijven
en overheden die te maken hebben met
milieuaspecten, zoals afval, emissies en stoffen.
Een groot deel van de wet is opgegaan in

de Omgevingswet maar niet de onderdelen
over (afval)stoffen, broeikasgasemissies,
openbaarheid van milieu-informatie en
milieuaansprakelijkheid. Er geldt daarnaast een
Landelijk Afvalbeheerplan dat overgaat in het
Circulair Materialenplan.

WET OP DE KANSSPELEN

De Wet op de kansspelen heeft regels met
betrekking tot kansspelen. Zo geldt er een
vergunningplicht voor loterijen, bingo’s

en prijsvragen, bijvoorbeeld tijdens een
toernooi of fundraising. Tot € 4.500,- is de
vergunningverlener de gemeente. Daarnaast
moet (een deel van) de opbrengst naar een
algemeen belang gaan zoals een goed doel en
gelden er regels voor het maken van reclame
voor kansspelen.

WET PUBLIEKE GEZONDHEID

De Wet publieke gezondheid gaat over
preventie van infectieziekten zoals legionella.
Er geldt een zorgplicht voor publieke

gezondheid bij evenementen, zoals EHBO- en
AED-voorzieningen, ongevallenpreventie en
hygiénemaatregelen.

Daarnaast zijn er landelijk afspraken over
gezondheid gemaakt via het Nationaal
Preventieakkoord en het Nationaal
Sportakkoord. Het preventieakkoord is gericht
op het verbeteren van de gezondheid door
het terugdringen van roken, overgewicht en
alcoholgebruik. Het sportakkoord promoot
sporten en een gezonde sportomgeving. Het
is de ambitie van alle sportbonden, NOC*NSF
en het Ministerie van VWS dat in 2025 alle
sportclubs en evenementen rookvrij zijn.

VOOR MEER INFORMATIE

Zie deze website van de NGF voor informatie
over GEO-certificering.

Zie deze website van NOC*NSF voor
het Handboek wet- en regelgeving voor
sportverenigingen.

Zie deze website van het Informatiepunt

Leefomgeving voor informatie over de
Omgevingswet.
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https://www.ngf.nl/caddie/duurzaam-beheer/on-course-nederland-geo-tips-tricks-faq
https://nocnsf.nl/handboek-wet-en-regelgeving
https://iplo.nl/regelgeving/omgevingswet/inhoud/omgevingswet/

DISCLAIMER

Dit document biedt een samenvattend overzicht van relevante wet- en regelgeving voor golfbanen en is bedoeld
als praktisch naslagwerk. Hoewel de informatie met zorg is samengesteld, geldt het volgende:
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