
Jeugdbeleidsplan Golfclub [Naam Club] 

1. Visie en Missie 

Visie 
Golfclub [Naam Club] gelooft dat jeugdgolf de basis vormt voor de toekomst van de 

golfsport. Wij streven naar een inclusieve, plezierige en prestatiegerichte omgeving waarin 

jeugdspelers zich sportief, sociaal en persoonlijk kunnen ontwikkelen. 

Missie 
Onze missie is om golf toegankelijk, aantrekkelijk en uitdagend te maken voor jongeren van 

alle niveaus. We bieden een jaarrond programma, ondersteund door een toegewijd team 

van professionals en vrijwilligers, met als doel het aantal jeugdleden te laten groeien en hun 

betrokkenheid te vergroten. 

2. Werkwijzen en Taken van de Jeugdcommissie 
De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de uitvoering van het jeugdbeleid en bestaat 

uit: 

- Voorzitter Jeugdcommissie 

- Jeugdcoördinator 

- Wedstrijdcoördinator 

- Communicatieverantwoordelijke 

- Lid met focus op ouderbetrokkenheid 

Taken: 

- Opstellen en uitvoeren van het jaarplan 

- Organiseren van trainingen, wedstrijden en evenementen 

- Contact onderhouden met ouders, jeugdleden en de golfprofessional 

- Werven van nieuwe jeugdleden 

- Samenwerken met NGF en regionale clubs 

- Jaarlijkse evaluatie en rapportage aan het bestuur 

3. Golf als Sport Aanbieden 
Jaarrond Programma: 

- Wintertrainingen (november – maart): indoor en fysieke trainingen 

- Zomertrainingen (april – oktober): 1–3 keer per week, 50% in de baan 

- Jeugdwedstrijden: maandelijkse clubwedstrijden, funwedstrijden en 

clubkampioenschappen 

- Golfkampen: jaarlijks zomerkamp en herfstclinic 



Trainingsstructuur: 

- Indeling op niveau (starter, gevorderd, wedstrijdspeler) 

- Gebruik van NGF-handicapsysteem 

- Persoonlijke ontwikkelplannen per speler 

- Inzet van NGF Jeugdcoaches onder leiding van een Golfprofessional 

4. Promotie van Golf in de Regio 
- Deelname aan NGF Jeugd Regiotour en Jeugdcompetitie 

- Organisatie van regiowedstrijden op onze club 

- Samenwerking met scholen (schoolgolfprojecten) 

- Open dagen en vriendjesdagen 

- Actieve promotie via social media en lokale media 

- Samenwerking met andere clubs in de regio 

5. Sportieve Prestaties 
- Begeleiding van talentvolle jeugd richting NGF-selecties 

- Deelname aan nationale jeugdtoernooien 

- Persoonlijke coaching en wedstrijdbegeleiding 

- Samenwerking met sportpsycholoog en fysieke trainer (optioneel) 

- Stimuleren van deelname aan NGF Regio trainingen 

6. Budgetten 
Onderdeel | Jaarlijks Budget (€) 

----------|---------------------- 

Trainingen | 7.500 

Wedstrijden & evenementen | 2.000 

Promotie & werving | 1.000 

Kleding & materiaal | 1.500 

Opleiding vrijwilligers | 500 

Totaal | 12.500 

7. Doelstellingen 
Korte Termijn (1 jaar): 

- Aanstelling van een bestuurslid Jeugd 

- Groei naar 30 actieve jeugdleden 

- 2 jeugdteams in NGF-competitie 

- 1–3 trainingsmomenten per week 

Lange Termijn (3–5 jaar): 

- 10% van het ledenbestand is jeugdlid 



- Structurele samenwerking met scholen 

- Deelname aan landelijke NGF-wedstrijden 

- Eigen jeugdopleiding met doorstroom naar senioren 

8. Samenwerking met de Golfprofessional 
- Jeugdfan-professional: enthousiast, pedagogisch onderlegd, betrokken 

- Ontwikkelt en verzorgt het trainingsprogramma 

- Werkt nauw samen met jeugdcommissie en ouders 

- Begeleidt jeugd tijdens wedstrijden 

- Neemt deel aan evaluaties en beleidsontwikkeling 

9. Randvoorwaarde: Draagvlak en Kernteam 
Een succesvol jeugdbeleid vereist een sterk kernteam: 

- Bestuurslid Jeugd: beleidsmatig verantwoordelijk 

- Jeugdcommissie: uitvoerend en organiserend 

- Golfprofessional: sporttechnisch verantwoordelijk 

- Clubmanagement: faciliteert en ondersteunt 

- Het kernteam zet zich actief in voor samenwerking met andere clubs in de regio 

10. Verweven NGF-aanbevelingen 
1. Bestuurslid Jeugd: Zie hoofdstuk 2 en 9 

2. Jaarrond programma: Zie hoofdstuk 3 

3. Jeugdfan-professional: Zie hoofdstuk 8 

4. Barrièrevrij spelen: Geen starttijden voor jeugd, gratis toegang tot oefenfaciliteiten 

5. 10% jeugdleden: Zie doelstellingen hoofdstuk 7 

6. Aansluiting jeugdregio’s: Zie hoofdstuk 4 

11. Aanvullende Beleidsaspecten 
Monitoring & Evaluatie: 

- Jaarlijkse evaluatie met KPI’s zoals aantal jeugdleden, deelnamegraad, tevredenheid en 

doorstroom 

Ouderbetrokkenheid: 

- Informatieavonden, ouder-kind toernooien, vrijwilligerstaken 

Inclusiviteit & Diversiteit: 

- Actieve werving onder diverse doelgroepen, aandacht voor meisjes, samenwerking met 

maatschappelijke organisaties 

Digitale Ondersteuning: 

- Gebruik van apps, online trainingsmateriaal, social media strategie 



Veilig Sportklimaat: 

- Vertrouwenscontactpersoon, gedragscode, VOG-beleid 

Doorstroombeleid: 

- Begeleiding naar volwassen lidmaatschap, buddy-systeem, flexibele lidmaatschapsvormen 

Sponsoring & Fondsenwerving: 

- Sponsorplan, crowdfunding, subsidieaanvragen 
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