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ALV ïvragen & stem onderdelen

ÅBij vragen graag hand opsteken en wachten tot er iemand met de microfoon 

komt

ÅEr zijn vandaag 5 punten waarover gestemd moet worden: 

Å1. Algemeen jaarverslag

Å2. Financieel jaarverslag

Å3. Decharge Bestuur

Å4. Voorstel bijdrage - en contributiereglement 2023 

Å5. Benoeming Lid van de Tuchtcommissie



ALV ïstemprocedure

ÅOp de agenda staan een aantal onderwerpen waarover gestemd dient te worden

Å Het NGF bestuur hanteert tijdens deze vergadering de volgende stemprocedure

Å Stemming gaat via handopsteking en per onderwerp benoem ik de stemmen die via een 

volmacht zijn uitgebracht

Å Per stemvoorstel vraag ik

Å 1. wie stemt tegen?

Å 2. wie stemt voor?

Å 3. wie onthoudt zich van stemmen?

Å 4. Tot slot de vraag: wie heeft bezwaar tegen deze stemprocedure en heeft behoefte aan 

een schriftelijke stemming? Graag handen omhoog voor schriftelijke stemming

Å Indien er een schriftelijke stemming volgt:

Å Iedereen heeft 2 stembriefjes gekregen met daarop de hoeveelheid stemmen 

ÅWij hebben de volgende clubvertegenwoordigers gevraagd of zij deel willen uitmaken van de 

stemcommissie: Angela Pasma en Ben Koopman



Agenda 

1. Opening

2. Notulen Algemene Ledenvergadering 20 november 2021 

3. Mededelingen /update

4. Goedkeuring Jaarverslag

a. Algemeen deel , b. Financieel deel , c. Decharge bestuur

5. Invulling NGF-Strategie 2021+

6. Voorstel en goedkeuring bijdrage - en contributiereglement 2023

7. Voorstel benoeming lid tuchtcommissie

8. Datum volgende Algemene Ledenvergadering

9. Rondvraag

10. Benoeming Ereleden / Leden van Verdienste

11. Sluiting



2. Notulen Algemene
Ledenvergadering 20 november

2021



3. Mededelingen / update



Vooraf ingekomen vragen

ÅToelichtingsbijeenkomsten op 4, 9 en 10 mei over de NGF -bijdrage 2023

ÅEr zijn ingekomen brieven van het Bestuur van Regthuys en Golf4Holland m.b.t. 

het bijdrage - en contributiereglement, de diverse vragen zijn voorafgaand aan 

de vergadering geadresseerd

ÅDe directie heeft met diverse vertegenwoordigers van golfclubs telefonisch en / 

of per e -mail contact gehad om vragen te beantwoorden, hier betroffen het 

veelal vragen over het bijdrage - en contributiereglement

ÅDe antwoorden op deze vragen zijn direct beantwoord en voor 99% verwerkt in 

de presentatie die bij punt 5 van de agenda volgt



Update voorgenomen statutenwijziging en aansluiting bij ISR

ÅZoals een ieder in de notitie heeft kunnen lezen zijn we (nog steeds) druk bezig 

om ons geheel (inclusief SI en grensoverschrijdend gedrag) of gedeeltelijk 

(doping of matchfixing) aan te sluiten bij het ISR

ÅHet NGF Bestuur heeft met de werkgroep duidelijk voor ogen wat er nog moet 

wijzigen in relatie naar ISR. ISR is bezig met een update van haar reglementen 

en stelt een Reglementencommissie samen. Hierin zal een lid van de NGF 

werkgroep deelnemen, de Reglementencommissie is nog niet opgestart



Update voorgenomen statutenwijziging en aansluiting bij ISR

ÅDe berichtgeving in de afgelopen weken dragen voor zowel de werkgroep als 

het NGF bestuur niet bij aan het vertrouwen in het ISR

ÅHet NGF Bestuur heeft besloten om binnen 2 tot 3 maanden de knoop door te 

hakken over het geheel of gedeeltelijk aan te sluiten bij het ISR wat betekent 

dat er in november sowieso een statutenwijziging in de ALV wordt voorgesteld

ÅHet NGF bestuur zal aangaande dit besluit het advies van de werkgroep zeer 

serieus nemen



Update werkgroep toekomst competitie

ÅHet voornaamste onderwerp wat naar boven komt is (het gebrek aan) capaciteit

ÅDaarbij lijkt het óterugdringenô van het aantal teams in de 27-holes competitie 

een effectieve maatregel. Natuurlijk is ook spreiding van delen van de huidige 

voorjaarscompetitie over het jaar een mogelijke oplossing

ÅMet name dit onderwerp willen we graag verder met de clubbesturen

bespreken:

Åonline meeting voor clubbestuurders en Technische Commissies op 

woensdag 8 juni 2022

Å fysieke bijeenkomst voor competitie coördinatoren op donderdag 14 

juli 2022 tijdens het Big Green Egg Open op de Rosendaelsche Golfclub  



Oproep om na te denken over najaarscompetitie

Å Inhakend op de vorige sheet willen wij iedereen oproepen om zich verder te 

verdiepen in de opzet van de NGF Najaarscompetitie

ÅEen laagdrempelige (betaalde) NGF competitie met veel potentie voor bepaalde 

doelgroepen. Inmiddels doen al 90 clubs mee aan deze competitie

ÅEen ideale mogelijkheid om leden competitie te laten spelen. De NGF wil en gaat 

deze competitie meer onder de aandacht brengen bij clubs en golfers



Update verbod onttrekking water in Brabant

Å In de provincie Brabant worden inmiddels 39 golfbanen geconfronteerd met 

enorme beperkingen op het huidige maar ook toekomstige gebruik van grond -

en oppervlaktewater

ÅDit is / lijkt dus structureel en wij denken niet alleen voor Brabant (dus niet 

alleen nu vanwege de droogte!)

ÅDe NGF heeft samen met de NVG en NGA het initiatief genomen met behulp van 

een óspecialistische juristô een óbrandbriefô te sturen naar de betreffende 3 

waterschappen

ÅOproep aan golfbanen buiten Brabant: zorg dat je op de hoogte bent van 

hetgeen wel en niet mag m.b.t. onttrekking van water. Wij benaderen golfbanen 

hier nog actief over



(Bedrijfs )aansprakelijkheidsverzekering uit polis NGF

ÅDe (secundaire) aansprakelijkheidspolis van de NGF die via AON bij Nationale 

Nederlanden loopt is in november 2021 verlengd met 1 jaar

ÅEventuele dekking op buggies (NIET Stichting Handicart buggies ) zijn per 2021 

al geen onderdeel meer van de polis

ÅDe NGF wil naar een polis die GEEN bedrijfsaansprakelijkheid meer dekt. Clubs /   

banen hebben dit zelf in 99% van de gevallen geregeld. Check jullie eigen 

aansprakelijkheidspolis

ÅDe NGF denkt daarbij eerder aan een ongevallen verzekering

ÅNadere communicatie volgt in de komende maanden, uiterlijk 1 september



Individuele reis-, materiaal- en contributieverzekering

ÅGoed voor golfer, golfclubs en  -banen

ÅNeem deze op in jullie facturatie 2023

ÅWij leveren na de zomer hiervoor materialen aan



Update m.b.t . BOSA-regeling

ÅDe BOSA -regeling loopt in ieder geval door tot en met 2023 (loopt vanaf 2019)

ÅSowieso verwachten wij dat deze BOSA -subsidie meer dan nu gekoppeld zal 

worden aan overheidsbeleid zoals duurzaamheidsdoelstellingen

ÅBesluitvorming over voortzetting van de BOSA staat in Den Haag voor eind 

2022 op de planning

Å VWS is nu druk met het afronden van de coronasteun, daarna pakken ze dit 

dossier op

ÅWe begrijpen van VWS dat de vraag niet zozeer is óf de BOSA wordt voortgezet, 

maar vooral hoe (beleidsrijk?)

Å In de begroting blijft het bedrag vooralsnog voor 2023 min of meer op hetzelfde 

niveau als in 2022



Update resultaten ópilotô lidmaatschapsoptimalisatie

ÅMaart 2020: onderzoek onder 37 clubs 

Å2021 : 4 clubs daadwerkelijk lidmaatschappen geoptimaliseerd

Å In de resultaten is een landelijke vergelijking met referentieclubs gemaakt 

waardoor het corona -effect is uitgesloten 



Waarom? 



Update resultaten ópilotô lidmaatschapsoptimalisatie

De lidmaatschapsinkomsten van gedifferentieerde clubs zijn gemiddeld een factor 2.3 harder gestegen t.o.v. 
referentieclubs

Het ledenbestand van gedifferentieerde clubs is met factor 2 harder gestegen t.o.v. referentieclubs

Lidmaatschapsdifferentiatie heeft geleid tot een sterke verjonging van het ledenbestand

De juiste prijs - en portfolio differentiatie leidt tot groei in leden en inkomsten en voorkomt kannibalisatie



De lidmaatschapsinkomsten van gedifferentieerde clubs zijn 
gemiddeld met een factor 2.3 harder gestegen t.o.v. referentieclubs

ONTWIKKELING VAN LIDMAATSCHAPSINKOMSTEN IN 2021
Clubs met lidmaatschapsdifferentiatie vs referentieclubs eind 2021 t.o.v. 2020
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Lidmaatschapsdifferentiatie heeft tot een sterkere verjonging geleid, 
met bijna dubbel zo harde groei van het aantal leden tussen 0-50 jaar

ONTWIKKELINGSPROFIEL OP LEEFTIJD VAN LEDEN
Clubs met lidmaatschapsdifferentiatie vs referentieclubs in 2021, volgens NGF data
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Groei in aantal leden tussen 0 ï50 jaar in 2021 als gemiddelde over clubsClubtype



De juiste prijs - en portfolio differentiatie leidt tot groei in leden, 
verjonging, inkomsten en voorkomt kannibalisatie

Aantal ledenLedenstroom
æ Lidmaatschaps-

Inkomsten

ONTWIKKELING VAN HET LEDENBESTAND MET SPEELRECHT IN 2021
Eind 2021 t.o.v. eind 2020 voor gedifferentieerde clubs
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Tweederonde onderzoek lidmaatschapsoptimalisatie

Å In 2022 starten we een tweede onderzoek 

Å30 mei 19.30 ï21.00 uur online bijeenkomst voor vragen 

ÅAanmelden voor 15 juni 2022

ÅFormulier vinden jullie in de verkregen envelop 



Kies je tee: lengte versus kleuren

ÅDoel: s pelers van de tee te laten spelen die het beste past bij hun spelniveau, 

omdat dit tot meer spelplezier en succesbeleving leidt 

ÅKlein aantal Nederlandse banen zijn overgestapt van gekleurde teemarkers

naar afstandsteemarkers en vermindert herkenbaarheid van tees (voor 

gastspelers)

ÅMeeste golfers die de baan kennen spelen gewoontegetrouw van een bepaalde 

tee ongeacht lengte of kleur 

ÅDe NGF blijft in ieder geval voorlopig kleuren hanteren als consistent systeem: 

1. Internationaal advies vanuit de EGA

2. Lengte is naar onze mening geen oplossing voor het probleem

Å95% van de mensen heeft geen idee hoe lang een baan is, laat staan welke 

lengte bij hun past en dat gaat het doel voorbij 



Kies je tee: lengte versus kleuren

ÅDe oplossing zit niet in lengte of kleur maar bewustwording door 

communicatie

ÅKleur geeft een advies op basis van handicap en dat is begrijpelijk en 

herkenbaar voor iedere golfer 

ÅDeze kleuren en het bijbehorende advies gebaseerd op handicap wordt ook 

gebruikt in de app

ÅWe voeren ook landelijke campagne richting de golfer voor het gebruik van de 

juiste tee 

ÅJuiste tee leidt tot meer spelplezier en succesbeleving, omdat de kans op een 

par of birdie hoger is 

Å Wel afstappen? Blijf dan de kleurherkenning gebruiken, zodat er duidelijkheid voor de golfer 

blijft bestaan en dit synchroon loopt met de app 



Verlengenópilotô van het digitale magazine GOLF.NL

ÅDoel magazine: promotie van de golfsport, golfers inspireren en golfers in 

beweging krijgen, meer golf, beter golf.

ÅOnderzoek onder lezers in het najaar van 2020 

Å83% heeft het online magazine gelezen en 75% het print magazine 

ÅBeoordeling gelijk, ook op leesbaarheid en opmaak 

ÅLichte voorkeur voor digitaal, groot gedeelte maakt het niet uit 

ÅNieuwe aanpak sluit aan bij een groot gedeelte van de bestaande golfer 

(enqu°te), past bij de huidige tijdsgeest en de ôjongeô generaties (strategie 

2021+) die we graag willen bereiken 

ÅDigitaal: meten = weten 

ÅMilieubewust 

ÅDaarom destijds voorstel om voorlopig door te gaan met het magazine 



Verlengenópilotô van het digitale magazine GOLF.NL

Å Inmiddels 4 digitale magazines gepubliceerd 

ÅApril en september 

ÅAantal unieke lezers*: 35.086

ÅAantal sessies*: 49.049

ÅLeestijd*: 4,46 minuten 

ÅGelezen paginaôs*: 8,5 

Å In september 2022 brengen we nog een digitaal magazine uit 

ÅALV november 2022 komen we met een definitief voorstel voor de toekomst 

*Data is het gemiddelde van de vier edities. 



Vragen



4. Jaarverslag - algemeen deel



Stemmen



4. Jaarverslag - financieel deel



Inhoud

Å Aandachtspunten voor jaarrekening 2021
- Ontwikkeling aantal golfers
- Corona -effecten
- Consolidatie Golf Team Holland (GTH)

Å Resultaat 2021
Å Overzicht

Å Opbrengsten 2021
- Toelichting onderdelen

Å Kosten 2021 
- Loonkosten ontwikkeling
- Toelichting onderdelen

Å Vragen



Ontwikkeling aantal golfers in 2021

2018 2019 2020 2021

TOTAAL 8.134 -942 14.146 25.608

VROUW 2.500 -958 3.632 8.746

% 31% 102% 26% 34%

MAN 5.634 16 10.514 16.862

% 69% -2% 74% 66%

25-50 (18)25-50 (19)25-50 (20)25-50 (21)

TOTAAL 3.971 1.360 8.499 13.024

VROUW 1.122 299 2.254 4.266

% 28% 22% 27% 33%

MAN 2.849 1.061 6.245 8.758

% 72% 78% 73% 67%



Corona-effecten in 2021

De corona pandemie heeft ook in 2021 zowel positieve als negatieve 

effecten gehad op de financiën. Hieronder de belangrijkste effecten:

ÅEnorme groei aantal golfers, vooral ten opzichte van conservatieve begroting

ÅEenmalige subsidie van het NOC*NSF

Å2 in plaats van 1 groot toernooi in 2021: de B -NL Challenge is met een jaar 

verschoven, met als gevolg hogere kosten en minder (sponsor)inkomsten

ÅAanzienlijk minder bijeenkomsten en persoonlijke begeleiding van golfclubs

ÅMinder internationale toernooien voor topgolf



Consolidatie van St. Golf Team Holland (GTH)

Waarom consolidatie? 

ÅGTH is een entiteit van substantiële omvang geworden door de organisatie van Big 

Green Egg Open en de B -NL Challenge

ÅDeze evenementen zijn in 2021 voor het eerst georganiseerd

ÅDaardoor dient GTH volgens de richtlijnen geconsolideerd te worden

ÅDe evenementen worden binnen GTH georganiseerd vanwege fiscale redenen (btw)

Waar zien we belangrijkste effecten van de consolidatie terug?

Å Inkomsten: Sponsorinkomsten

ÅUitgaven: Evenementen & Sponsorkosten ( Patrons Club)

GTH was niet meegenomen in de begroting, dus dat zien we terug in de vergelijking met de 

begroting



Het resultaat over 2021

Resultaat 2021

ÅFlink overschot van ú 474.000 voornamelijk door de enorme (tijdelijke) groei van 

het aantal golfers

Bestemming positief resultaat

ÅHet eigen vermogen van de NGF is met ú 4,8 miljoen(48%) voldoende

ÅVoorstel besteding resultaat:

Åú 250.000 voor lidmaatschapsoptimalisatie

Åú 95.000 ten behoeve van re-design website GOLF.NL

Åú 75.000 voor het cre±ren beeldbank van alle golfbanen in Nederland

Åú 30.000 voor praktijkonderzoek voor Duurzaam Beheer van Golfbanen

Åú 24.000 ten behoeve van topgolf voor extra te spelen toernooien in 2022

Åú 6.000 ten laste van de bestemmingsreserve van Del Court Fonds

Åú 2.000 ten gunste van de algemene reserve van GTH



Resultaat 2021 - opbrengsten in 2021

OPBRENGSTEN (x ú 1.000) 2021 B-2021 æ 2020

Contributie Leden 6.524 5.725 799 5.705

Bijdragen vrije golfers 1.665 1.680 -15 1.698

Subsidies 1.192 1.133 59 1.060

Sponsorinkomsten 358 555 -197 592

Bankrente -29 0 -29 0

Diversen 166 189 -23 186

TOTAAL OPBRENGSTEN 9.876 9.282 594 9.241



Effecten consolidatie GTH 

Totaal sponsorinkomsten steeg met ú 95k ten opzichte van 2020

ÅSponsorinkomsten voor de NGF daalde met ú 175k

ÅConsolidatie van GTH voegt ú 317k toe aan het totaal in 2021



Resultaat 2021 - kosten in 2021

KOSTEN (x ú 1.000) 2021 B-2021 æ 2020

Algemeen 2.249 2.059 190 2.060

Verenigingskosten 50 57 -7 31

Kosten NGF Leden 842 928 -86 1.084

Samenwerkingen 199 200 -1 199

Evenementen 663 399 264 407

Wedstrijden 457 480 -23 269

Jeugd & Familie 148 186 -38 122

Sportieve Beleid 642 669 -27 587

Duurzaam Beheer 287 356 -69 302

Topsport 1.566 1.562 4 977

Marketing 940 879 61 406

Communicatie 954 1.208 -254 1.460

Sponsoring 405 302 103 0

TOTAAL KOSTEN 9.402 9.285 117 7.904



Ontwikkeling loonkosten



Kosten in 2021 ïAlgemeen

x ú 1.000 2021 B-2021 æ 2020

Algemeen Personeelskosten 545 473 72 423

Algemeen Verzekeringskosten personeel 30 31 -1 30

Algemeen Vervoerskosten 246 195 51 193

Algemeen Overige personeelskosten 56 59 -3 39

Algemeen Huisvesting 187 151 36 204

Algemeen Kantoor 78 83 -5 78

Algemeen Automatisering 496 400 96 552

Algemeen Afschrijvingen 370 400 -30 278

Algemeen Drukwerk 1 2 -1 -4

Algemeen Accountantskosten 29 29 0 29

Algemeen Juridische kosten 14 15 -1 26

Algemeen Advieskosten 33 70 -37 62

Algemeen Lidmaatschappen 162 144 18 148

Algemeen Reiskosten 2 7 -5 2

TOTAAL ALGEMEEN 2.249 2.059 190 2.060



Kosten in 2021 ïNGF Leden

x ú 1.000 2021 B-2021 æ 2020

Kosten NGF Leden Personeelskosten 290 317 -27 208

Kosten NGF Leden Bijeenkomsten 4 15 -11 2

Kosten NGF Leden Ledenadminstratie 185 124 61 220

Kosten NGF Leden software Ledenadminstratie 96 200 -104 264

Kosten NGF Leden Verzekeringen 106 106 0 106

Kosten NGF Leden Informatievoorziening 66 60 6 78

Kosten NGF Leden Opleidingen 10 26 -16 5

Kosten NGF Leden NGF Zakelijk 85 80 5 201

TOTAAL NGF LEDEN 842 928 -86 1.084



Kosten in 2021 ïEvenementen

x ú 1.000 2021 B-2021 æ 2020

Evenementen Personeelskosten 156 124 32 126

Evenementen Dutch Open 79 70 9 1

Evenementen Olympische Spelen 7 0 7 0

Evenementen Diversen -238 205 -443 280

Evenementen B-NL Challenge Torphy 502 502

Evenementen Big Green Egg 449 449

TOTAAL EVENEMENTEN 955 399 556 407



Kosten in 2021 ïSportief Beleid

x ú 1.000 2021 B-2021 æ 2020

Sportief Beleid Personeelskosten 583 594 -11 575

Sportief Beleid Golfacademie on tour 33 15 18 0

Sportief Beleid Golfacademie online 1 0 1 2

Sportief Beleid Gehandicaptengolf 19 15 4 8

Sportief Beleid Diversen 6 45 -39 2

TOTAAL SPORTIEF BELEID 642 669 -27 587



Kosten in 2021 ïMarketing & Redactie 

x ú 1.000 2021 B-2021 æ 2020

Marketing Personeelskosten 539 560 -20 366

Marketing Sponsorkosten 6 0 6 0

Marketing Campagnekosten 334 282 52

Marketing Inhuur Derden 59 30 29 0

Marketing Diversen 2 7 -4 40

TOTAAL MARKETING 940 879 63 406



Kosten in 2021 ïCommunicatie

x ú 1.000 2021 B-2021 æ 2020

Communicatie Campagnekosten 40 70 -30 71

Communicatie Golf.nl Personeelskosten 414 438 -24 421

Communicatie Golf.nl Online 222 435 -213 459

Communicatie Golf.nl Magazine 200 150 50 454

Communicatie Golf.nl WEEKLY 78 115 -37 55

TOTAAL COMMUNICATIE 954 1.208 -254 1.460



Kosten in 2021 ïSponsoring

x ú 1.000 2021 B-2021 æ 2020

Sponsoring Personeelskosten 174 76 -98 0

Sponsoring Overige Sponsorkosten 231 226 -5 0

TOTAAL SPONSORING 405 302 -103 0



Stemmen



4. Jaarverslag ïdecharge bestuur



Stemmen



5. Invulling NGF -Strategie 2021+



Marketingstrategie
NGF-Strategie2021+ & 
Solheim Cup 2026 



Aanleiding en NGF-
Strategie 2021+01
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Vergrijzing

Over de afgelopen 11 jaar is de 
golfmarkt sterk verouderd

7%

21%
21%

22%

18%

6%

4%

17%

25%

18%

9%

6%

3%

31 -400-20 21 -30 70+61 -7051 -6041 -50

%
 l
e

d
e

n
  

Leeftijdscategorie Gemiddelde 
leeftijd2019

2008 49

54



N
G

F 
M

AR
KE

TI
N

G
 S

TR
AT

EG
IE

Sterfhuis
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Situatie golf in Nederland
30%

Leeftijdscategorie

%
 l
e
d

e
n

7%

21%
21%

22%

18%

6%

4%

17%

25%

18%

9%

6%

3%

31 -400-20 21 -30 70+61 -7051 -6041 -50

2030



Populariteit zakt in

Het Corona-effect zet niet door, banen zijn minder 

vol en er starten weinig mensen met golf.
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Over 60 banen in Nederland

N
G

F 
M

AR
KE

TI
N

G
 S

TR
AT

EG
IE

Startmomenten van golfers

januari februari maart



Uit onderzoek onder meer dan 

7.000 respondenten blijkt dat 

golfers een ander beeld 

hebben van golf dan niet-

golfers.

Imago
DƻƭŦ ƛǎΧ

Å meereenspeldaneenǎǇƻǊǘ

Å niet per segezond

Å geenleukecultuur

Å niet toegankelijk

Å niet sociaal

Å niet per sevoorkinderen

Å met éénkledingstijl

Golfers denkendit preciesvice versa.

Niet-golfers:
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Golfers en niet-golfers vindengolf 
niet voor jongemensen.



NGF-Strategie 
2021+

Samen naar een gezonde golfsport en de toekomst 

Ǿŀƴ ƎƻƭŦ ǿŀŀǊōƻǊƎŜƴΦ

Gezonde golfbanen met voldoende golfers van alle 

leeftijden, mannen en vrouwen.

Doelen
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NGF-Strategie 
2021+

Missies
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Imago verbeteren onder (jonge) niet-ƎƻƭŦŜǊǎΦ

Acquisitie van nieuwe golfers (25 -рл ƧŀŀǊύΦ

aŜŜǊ ǾǊƻǳǿŜƴ Ǿŀƴ ŀƭƭŜ ƭŜŜŦǘƛƧŘŜƴ ŀŀƴǘǊŜƪƪŜƴΦ

Golfers binnen de eerste 5 jaar behouden.



Case vrouwenvoetbal02
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Succescase KNVB 
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мΦ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊ ƻǇ ŎƭǳōǎΥ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ Ŝƴ ŘƛŜƴǎǘŜƴ

Å  Van startersaanbod tot competitie 

Å  Proactieve rol naar clubs 

Å  Bestuurlijke vernieuwing en vrouwelijke trainers

2. Meerjarige marketing met focus op meisjes en vrouwen

Å  Imagoverandering: voetbal is ook voor meisjes en vrouwen 

3. Evenementen

Å  EK 2017 en WK 2027

Meisjes- en vrouwenvoetbal 
Å Zonder de KNVB waren de clubs hier tientallen jaren later aan 

begonnen
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Clubproductenen -diensten,
marketing,
evenement



Waarom?03
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De toekomst van golf

N
G

F 
M

AR
KE

TI
N

G
 S

TR
AT

EG
IE

Å Investering in de volgende 

generatie

Å Golf positioneren, imago-

aanpak

Å Loyaliteit & binding huidige 

golfer

Å Economisch belang

Å Business / samenwerkingen

Å Toerisme

Strategie: inzet marketing en evenement 



DesirableƛƳŀƎŜ ƻŦ ƎƻƭŦΧ 
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Å social sport;

Å also for young men and women;

Å a.lsofor kids;

Å open;

Å in different clothing styles;

Å healthy (9 holes = 10.000 steps);

Å in nature;

Å different prices;

Å different playing length.



Marketing04
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Marketingstrategie 

De onderdelen
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tǊƻŘǳŎǘŜƴΣ ŘƛŜƴǎǘŜƴ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ 

Marketinginzet 

Media-inzet / marketingmiddelen / zichtbaarheid 



Producten,
dienstenenǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ  
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Å Golf (imago, vrouwen, 

verjonging)

Å Open Golfdagen 

Å Golfstart

Å Lidmaatschap / aanbod

Å GOLFGO 

Å Clubondersteuning 

Å Womenin golf 



Marketinginzet ςinspiratie 
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Å Campagnefilmpje

Å Campagne beelden

Å Soundtrack 

Å Documentaire 

Å Tentoonstelling

Å Kledinglijn 

https://youtu.be/TPVfrNBCt4c
https://youtu.be/TPVfrNBCt4c
https://youtu.be/aEkO7b8O5QQ
https://youtu.be/aEkO7b8O5QQ
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volgende generatie 
mannen

SPORT
K

R
A

C
H

T

JONGENS

GOLF

meisjes

groen

TEAM

gezondheid

competitie

DIVERSITEIT

plezier
vrouwen

natuur



Media 
Waar en wie?
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Å Externe media

Å Landelijk

Å Regionaal en lokaal

Å Focus doelgroep: 25-50 jaar

Å ±ǊƻǳǿŜƴΣ ƳŀƴƴŜƴ όƪƛƴŘŜǊŜƴ ǾŀƴΧύ

Å De kracht van herhaling

Wat kost media eigenlijk?  

Waar Bereik Kosten Frequentie

Å NPO spot3.268.000 ϵ нрлΦллл 3 

Å 1/1 LINDA198.000 ϵ моΦпфф 1

Å Influencer 50.000 ϵ мΦрлл 1 

Exclusief opmaakkosten. 

Tell me andI forget, teachme andI mayremember, 
involveme andI learn. 



Wat?
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Å Outdoor

Å Special magazine

Å Online media

Å Offline media 

Å Influencers

Å Social wall bij de golfclubs 

Å Pop-up



Merken, partners, samenwerkingen
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Het evenement 
Solheim Cup 202605
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Eenspectaculaire
teamsport voorvrouwen op 

een wereldwijd
podium.
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Individueelin strijd, maarsameneen team.


