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ALGEMENE VERGADERING 
 

(krachtens artikel 23 lid 2 van de Statuten) 

 
ZATERDAG 9 MEI 2026 

Plaats : Postillion Hotel, Utrecht Bunnik 
Ontvangst : 08.45 uur 

Aanvang : 09.30 uur 

Einde : 13.30 uur 

 

 

PROGRAMMA 

08.45 - 09.30  Inloop & testmogelijkheid digitale omgeving (online support) 

09.30 - 09.45  Welkom 

09.45 - 10.45   Verdiepende presentaties                losse bijlage 

  

Verdiepende presentatie 1 

Onderwerp: Strategie voor een toekomstbestendige golfclub 

Presentatoren: Arie Torres, Jeroen Boesmans (Oprichter Sumbition), 

Alexander Renders & Thomas Labberton 

Verdiepende presentatie 2 

Onderwerp: NGF Meerjaren Opleidingsplan 

Presentatoren: Nienke Nijenhuis, Sander van Duijn & Tom Stam 
 

11.00 – 13.00 Algemene Vergadering (plenair)  

13.00 – 13.30 Lunch 

 

 

AGENDA ALGEMENE VERGADERING (plenair) 

 

1. Opening 

 
2. Notulen Algemene Vergadering - zaterdag 15 november 2025   Bijlage 1 

3. Mededelingen/update met o.a. 

• BOSA / DUMAVA 

• Governance NGF 

• Golfstart  

• Onboarding in golf 

• KLM Open  

• Off-course 

• Voorspeeltarieven 

• Implementeren NGF Statuten/Reglementen op clubs 

 
4. Goedkeuring Bestuursverslag 2025  

a. Algemeen Deel  Losse bijlage 

b. Financieel Deel  Losse bijlage 

c. Decharge bestuur 

 

5. Voorstel en vaststelling Contributie- en bijdragereglement 2027             Bijlage 2 

 
6. Langetermijnvisie Topgolf  

 

7. Solheim Cup 2026 

https://postillionhotels.com/contact/
https://www.ngf.nl/-/media/pdfs/ngf/jaarverslagen/2025/ngf-bestuursverslag-2025-17-april-2026.pdf?rev=209326393
https://www.ngf.nl/-/media/pdfs/ngf/jaarverslagen/2025/ngf-financieel-jaarverslag-2025_17-april-2026.pdf?rev=209326393
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8. Duurzaamheidsconvenant                 Bijlage 3 

 

9. Datum volgende Algemene Vergadering: voorstel 28 november 2026 

 

10. Rondvraag 

11. Benoeming Ereleden/Leden van Verdienste 

12. Sluiting 

 



Bijlage 1 

Agendapunt 2 

Notulen Algemene Vergadering – zaterdag 15 november 2025 

 NGF – Algemene Vergadering 9 mei 2026 
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NOTULEN ALGEMENE VERGADERING 
KONINKLIJKE NEDERLANDSE GOLF FEDERATIE 

Zaterdag 15 november 2025 van 09.30 - 13.30 uur, Utrecht Bunnik 

1. Opening

Marcel van Loo heet namens het NGF-bestuur en de NGF-medewerkers iedereen 
welkom, speciaal de aanwezige Ereleden, Leden van Verdienste, evenals de online 
deelnemers welke de vergadering via de livestream bijwonen. 

2. Notulen Algemene Vergadering – zaterdag 17 mei 2025

Marcel stelt vast dat de notulen van 17 mei 2025, zonder aanpassingen worden 
goedgekeurd. 

3. Mededelingen/update

Alvorens er wordt overgegaan op de mededelingen, geeft Erik Vrieling, ICT Manager 
NGF een toelichting bij het online stemmen, waarna een testvraag in stemming wordt 
gebracht om de aanwezigen de gelegenheid te bieden vertrouwd te raken met het 
platform, alvorens de formele stempunten worden ingebracht. Dit verloopt vrijwel 
probleemloos. 

Marcel begint met het beantwoorden van een aantal binnengekomen vragen. De 
Noord-Nederlandse Golf & Country Club wees de NGF op het verschil in 
golflandschap tussen centraal Nederland en de periferie en dat niet overal dezelfde 
problematiek speelt. De suggestie werd gedaan om bijvoorbeeld stagiaires binnen de 
NGF met dit onderwerp aan de slag te laten gaan. De Noord-Nederlandse deed de 
oproep aan de NGF om vooral een actieve rol te spelen, met name richting jeugd en 
duurzaamheid. 

Ook is er een vraag binnengekomen van de Utrechtse Golfclub Amelisweerd met 
betrekking tot de ongelijke voorspeeltarieven en mogelijkheden voor de 
competitieteams. Waarbij het verzoek wordt gedaan richting het NGF-bestuur om een 
standpunt in te nemen met betrekking tot regels voor de clubs.  
Tot 2016 was het voor iedereen gratis en daarna werd het aan de clubs overgelaten. 
De NGF staat nog steeds achter die beslissing, maar Golfclub Amelisweerd heeft 
aangekaart dat er aardig wat verschillen zitten in waar, wanneer en tegen welk 
bedrag dit gebeurt.  
Het bestuur gaat bekijken of er een richtlijn kan worden opgesteld, en tot die tijd is 
het verzoek richting de clubs om redelijk te blijven. Daarbij staat centraal dat de NGF 
streeft naar gelijke mogelijkheden voor alle competitieteams en zij zal zich verder 
buigen over dit vraagstuk om te onderzoeken hoe zij hieraan kan bijdragen. 

Paul van Daalen, Wouwse Plantage stelt voor om bijvoorbeeld twee weken voor 
de competitie te laten voorspelen, zodat vraag en aanbod beter verdeeld kunnen 
worden, waarbij de mogelijkheden voor competitieteams eerlijker zijn verdeeld. Jan 
Visser geeft aan dit idee mee te nemen. 

Golfclub Amelisweerd wijst erop dat het ook om ongelijkwaardigheid gaat, wanneer 
het tarief afhankelijk wordt gemaakt van de wederkerigheid van de ander. Het 
bestuur neemt ook dit mee en zal hier later op terugkomen. 
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Hierna wordt een filmpje afgespeeld over de huidige stand van zaken rondom trends 
en ontwikkelingen in de golfsport, de cijfers van het aantal leden en clubs, de man-
vrouwverhouding, de jeugd en de huidige problemen waar golfclubs tegenaan lopen. 
Het aantal clubs lijkt constant te blijven. Wel verandert het aanbod op golfclubs. Het 
aantal leden is sterk gestegen, met name in de belangrijke doelgroepen: jeugd en 25-
50 jaar. De man-vrouwverhouding is iets schever geworden. De golfsport blijft op een 
gezonde wijze groeien. 

Governance 
Marcel geeft een update over Governance. Er is een werkgroep bij elkaar gebracht 
welke bestaat uit diverse stakeholders om te kijken of het huidige bestuursmodel nog 
aansluit bij de behoeftes. Verandering blijkt toch noodzakelijk te zijn. Het 
uitgangspunt is om ervoor te zorgen dat de organisatie beter in staat is om de 
strategie uit te voeren. Het bestuur en de werkgroep zijn sinds oktober 2025 bij 
elkaar gekomen en er is een voorlopig advies gegeven door de werkgroep om nader 
te kijken naar het Raad-van-Toezicht-model (RvT). Er zijn bijeenkomsten gepland 
voor een verdere uitwerking hiervan en er zal in de bestuursvergadering besproken 
worden wat dit oplevert. In 2026 wordt weer een beroep gedaan op de Leden om mee 
te denken. 

Veiligheid en toezicht op verantwoord alcoholgebruik 
Marcel licht toe dat de NGF de richtlijnen van NOC*NSF en het Trimbos Instituut 
volledig onderschrijft. De clubs met een alcoholvergunning worden gewezen op hun 
plichten en verantwoordelijkheden zoals vastgelegd in de Alcoholwet en richtlijnen. 
Meer informatie hierover is te vinden via: https://www.ngf.nl/caddie/besturen-in-
golf/sport-en-alcohol-roken-voeding. 

Statuten & Reglementen - implementatie clubs 
In de vorige vergadering is gevraagd aan alle clubs om ervoor zorg te dragen dat de 
wijzigingen in de NGF-reglementen en statuten (per 2022) ook in hun eigen 
clubreglementen en statuten zijn opgenomen vóór 1 oktober. Slechts een kwart van 
de clubs heeft dit geïmplementeerd en de NGF hiervan op de hoogte gesteld.  
Het is belangrijk voor de clubs om hier dit zo spoedig mogelijk voor te zorgen omdat 
daarmee de golfers aan de NGF-reglementen en statuten worden gebonden. Dit is 
belangrijk met betrekking tot o.a. tuchtzaken, Handicap54 en competitie. Ook kan de 
NGF anders de clubs (en hun golfers) niet ondersteunen bij klachten- of 
tuchtprocedures en het in behandeling nemen van meldingen (bijv. bij 
grensoverschrijdend gedrag).  
De NGF heeft hierin een verplichting richting NOC*NSF dat alle NGF-Leden zijn 
aangesloten bij de statuten en reglementen. 

Golfstart- van product naar platform 
Marcel geeft het woord aan Danielle Wallet. Steeds meer mensen oriënteren zich op 
golf en vinden het platform Golfstart. Dat is ook in de cijfers terug te zien. Clubs 
willen meer en een diverser aanbod op het platform, maar dat kan momenteel nog 
niet worden geboden. Er komt daarom een nieuwe aanpak voor het Golfstart-aanbod, 
zodat dit beter aansluit bij de wensen van nieuwe golfers én clubs. Clubs kunnen zelf 
(een bredere range aan) producten aanbieden op het platform. Vanaf het eerste 
kwartaal 2026 kunnen clubs al hun flexibele producten plaatsen. Ook wordt de 
website vernieuwd naar een open, inspirerend en gebruiksvriendelijk platform. De 
ambitie is om meer starters in golf te kunnen faciliteren en bedienen. 

Danielle geeft een update over ‘Welcome to the club’ (WTTC). De campagne is in 
2023 gestart om het imago van de golfsport te verbeteren en heeft ook dit jaar volop 

https://www.ngf.nl/caddie/besturen-in-golf/sport-en-alcohol-roken-voeding
https://www.ngf.nl/caddie/besturen-in-golf/sport-en-alcohol-roken-voeding
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gedraaid. Er wordt een filmpje getoond om te laten zien welke resultaten er in de 
afgelopen jaren zijn behaald. Danielle licht een aantal resultaten verder toe. Digitale 
campagnes die de NGF zelf heeft gedraaid via Pinterest, Meta, TikTok en Google 
AdWords realiseerden samen 22,8 miljoen impressies. In samenwerking met 
Cosmopolitan werd een heel nieuwe doelgroep binnen generatie Z met influencers 
bereikt. Dertig influencers hebben kennis gemaakt met de golfclinic. DPG is ook een 
belangrijke partner waarmee veel wordt samengewerkt. In totaal leverde dat 6,2 
miljoen impressies op. Tot slot is er met Pijper Media samengewerkt en zijn daardoor 
in totaal bijna 18,4 miljoen impressies gerealiseerd. 

Het imago-onderzoek loopt op dit moment nog, dus Danielle kan de eindresultaten 
van 2025 nog niet delen. Er wordt een aparte sessie georganiseerd met betrekking 
tot WTTC waarvoor de leden zich kunnen aanmelden. In oktober is in samenwerking 
met DPG wel een ander representatief onderzoek uitgevoerd. Uit die campagnemeting 
blijkt dat de mensen die de campagne hebben gezien, golf significanter positiever 
beoordelen dan mensen die hem niet hebben gezien: 64% is positief ten opzichte van 
30%. Ook de houding en overweging om te gaan golfen nam toe: van 12% naar 
22%. Daarnaast wordt golf sterker geassocieerd met gezondheid, verbinding en 
toegankelijkheid na het zien van de campagne. 

NGF-wedstrijden 
Danielle geeft het woord aan Jan van Merwijk, die een aantal mooie 
competitieresultaten van het afgelopen jaar deelt. Het Oranje Team was zesde op het 
WK. Guus Lafeber heeft goed gepresteerd op het internationale podium. Bij de Dames 
en Meisjes waren de resultaten iets minder goed. De Dames hebben het WK als 21ste 
afgesloten. Het disabled team doet het goed, wat veelbelovend is voor de ambitie om 
de golfsport paralympisch te maken in 2032. 

Jan doet de oproep aan alle clubs om hun baan open te stellen voor de organisatie 
van NGF-wedstrijden, vooral de NK’s, zodat die op uitdagende banen georganiseerd 
kunnen blijven worden. Het uitgangspunt is om één keer per 3 jaar een NK op de 
daarvoor geschikte banen te organiseren.  

Solheim Cup 
Jan vertelt de aanwezigen meer over de Solheim Cup 2026. Het wordt naar 
verwachting het grootste golfevenement ooit in Nederland. Bovendien wordt dit de 
twintigste editie. De PING Junior wordt voor het eerst op dezelfde baan als de 
Solheim Cup gespeeld. Ook daar is het belangrijk dat er een groot publiek aanwezig 
is. Anne van Dam heeft een dubbelrol; ze is captain van het PING Junior-team en 
vicecaptain van het Solheim-team. Jan doet een oproep aan iedereen om erbij te zijn 
en mee te doen met de activaties die de NGF gaat aanbieden. 

Er zijn veel reacties geweest op de vrijwilligersvacatures. Op dit moment wordt er 
hard aan gewerkt om uit de aanmeldingen te selecteren, zodat er een goede mix is 
van vrijwilligers. Ook is er veel aandacht voor de publieksactiviteiten. Er worden veel 
nieuwe voorzieningen gebouwd om de aantallen mensen te kunnen huisvesten door 
middel van tijdelijke bouwwerken naast Bernardus Golf. 

De rol van de NGF is om, samen met de clubs, de golfsport te promoten via de 
Solheim Cup. Het is de bedoeling de clubs daarin mee te nemen. Een doel is tevens 
om ervoor te zorgen dat dit toernooi de golfsport in Nederland een blijvende impact 
geeft. Er zijn pakketten voor clubs om te stimuleren om van de Solheim Cup en de 
bijbehorende aandacht gebruik te maken voor die blijvende impact waarbij er ook 
nadrukkelijk aandacht is voor het aantrekken van meer vrouwen en jeugd. 
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4. Uitkomst evaluatie competitie aanpassingen 

 
Jan Visser bespreekt de competities en de uitslag van de evaluatie welke in 2020 is 
gestart om de competitiedruk te verdelen, baancapaciteit te vergroten en te zorgen 
dat meer Leden deelnemen aan de competitie.  
De Voorjaarscompetitie is nog steeds populair, met meer dan twintigduizend 
deelnemers. Er is een aantal veranderingen toegepast op de competities en daarop 
zijn zowel positieve als negatieve reacties gekomen. In totaal hebben 135 clubs input 
geleverd aan de evaluatie. Iedereen is positief over het deelnemen van de Pro’s, maar 
op de wijziging naar 18-holes voor de lagere klassen zijn gemengde reacties. 
Ongeveer de helft (54% - 46%) wil terug naar het oude systeem, waardoor het 
bestuur een keuze tussen het één of het ander niet zinnig vindt.  
Het wordt daarom het voorstel dat clubs de volledige vrijheid krijgen om mensen in te 
delen in een 18-, 27- of 36-holescompetitie ongeacht de klasse. Vanaf 2027 komt er 
een nieuwe 18-holes competitie op zondag bij (voor zowel Dames als Heren). 
 
Edwin Klaver, Golfclub De Hoge Kleij is namens de club blij met deze aanpassing, 
maar heeft wel voorgesteld om de promotie- en degradatieregeling anders in te 
richten, vooral in de hoofdklasse Senioren 50+ en reservehoofdklasse, omdat die nu 
oneerlijk is. Dit probleem heeft de aandacht van de NGF en hier wordt aan gewerkt. 
 
Paul van Daalen, Wouwse Plantage is benieuwd of er al meer bekend is over de 
gewijzigde indeling bij de Dames. Dat gaat samen met de aanpassing die in 2027 
wordt doorgevoerd. 
 
Er wordt overgegaan op de stemming. 97% is voor en 3% onthoudt zich. 
Hiermee is aanpassing van het competitievoorstel en het uitbreiden naar een nieuwe 
18-holes competitie op zondag voor Dames en Heren met ruime meerderheid van de 
stemmen aangenomen.  
 

5. Herijkte strategie golf 2026+ 
 

Marcel bespreekt de strategische herijking. Hij vertelt kort dat in januari is begonnen 
met een klankbordgroep om naar trends en ontwikkelingen in golf te kijken. In het 
tweede kwartaal van het jaar is een eerste concept van het strategiedocument 2026+ 
uitgewerkt, getoetst en afgelopen mei is dit in de Algemene Vergadering 
gepresenteerd. Sindsdien is het concept verfijnd, zijn de strategische pijlers verder 
uitgewerkt en er is gekeken naar de allocatie van middelen en mensen op basis van 
de strategie en pijlers. Aan de hand van een filmpje wordt de strategie 2026+ van de 
NGF en de vier pijlers toegelicht. 
 
Marcel benadrukt dat de kerntaak voor de NGF blijft: het bedienen en ondersteunen 
van de leden. Daarnaast zijn er vier prioriteiten waar het bestuur zich op wil richten: 

1. Toegankelijkheid & Inclusiviteit  
2. Talentonwikkeling & Topgolf 
3. Duurzaam golf 
4. Off-course golf 

 
Henk de Olde, Golfclub de Koepel vraagt of er al concrete plannen zijn om Off-
course golf onder de aandacht te brengen. Momenteel wordt er gekeken hoe de NGF 
Off-course locaties kan aansluiten en er zijn ideeën om een indoorcompetitie te 
organiseren, bijvoorbeeld door middel van een pilot bij RUFF golf. Danielle wijst op 
een aantal activiteiten die op de kalender staan, zoals Golfstart en het 
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starttijdenplatform, het maken van een marketingpropositie en een 
evenementenkalender voor lokale clubs. 

George Gerritsen, Golfclub Golfresidentie Dronten vraagt of het mogelijk is om 
het filmpje dat getoond is met betrekking tot Welcome to the club beschikbaar te 
maken voor clubs, al dan niet geknipt, om voor promotiedoeleinden te gebruiken. 
Danielle geeft aan dat dat kan en vindt het een goede suggestie. 

Cees Collart, Eindhovensche Golf dankt allereerst de voorzitter en het bestuur 
voor al het werk rondom de herijking van de strategie. De thema’s sport, jeugd en 
breedtesport komen zijns inziens goed terug in de strategie. Wat betreft 
duurzaamheid mist hij op dit moment greenkeeping enigszins in de strategie. Ook 
staat er heel veel in en vraagt hij zich af waar precies de focus ligt van de NGF.  

Zijn advies is om duidelijk uit te werken waar de NGF over vijf jaar staat en welke 
prioriteiten daaruit voortvloeien. In deze strategie kan er namelijk nog heel veel 
kanten op worden gegaan. Daarnaast is het volgens hem belangrijk dat intern alle 
neuzen in dezelfde richting wijzen. Hij voelt zich als club met deze strategie meer 
betrokken dan voorheen en wenst het bestuur dan ook veel succes en plezier met de 
verdere uitwerking ervan. 

Marcel dankt hem en geeft aan dat het plan is om voortaan de jaarplannen te 
baseren op de strategische pijlers, in plaats van een jaarplan per afdeling. Daartoe is 
al een eerste stap gezet in de begroting 2026.  

6. Voorstel en vaststelling Begroting 2026

Marise Blom geeft een toelichting van het jaarplan en de begroting 2026. 

Vooruitblik 2025 
Voor 2025 zijn geen bijzondere zaken te noemen, wat goed nieuws is. Het bestuur 
verwacht een resultaat van ongeveer nul, hetgeen in lijn is met de prognose. Bij het 
opstellen van de begroting 2025 is de stijging van de golfers zonder Handicap54 met 
baanpermissie korter dan één jaar onderschat. De prognose voor de tweede afdracht 
was daarom voorzichtig ingeschat, maar het bestuur verwacht geen negatief effect. 
De sponsoring valt wat hoger uit als gevolg van een barter met DPG ter waarde van € 
400k. 

De meeste activiteiten in de begroting tonen geen grote afwijking. Bij drie afdelingen 
zijn de verschillen tussen begroting en prognose groter uitgevallen dan € 100k. Dat 
zijn de evenementen, wedstrijden en competities en marketing & communicatie.  

• Evenementen: een meevaller omdat er geen btw verschuldigd is over de
bijdrage aan de Solheim Cup.

• Wedstrijden en competitie: er heeft een interne verschuiving plaatsgevonden
van medewerkers van topgolf naar wedstrijden.

• Marketing & communicatie: de campagnekosten vallen bij de prognose hoger
uit dan begroot vanwege de eerdergenoemde barter met DPG.

Begroting 2026 
Op 3 november jl. heeft er een verdiepende presentatie plaatsgevonden over de 
begroting van 2026. Marise dankt de aanwezigen van toen. Tijdens die sessie werd 
naar een meerjarige begroting gevraagd; die zal vanaf volgend jaar worden gemaakt. 
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De inkomstenbronnen van de NGF zijn niet veranderd ten opzichte van 2025. Hun 
aandeel in 2026 is vergelijkbaar met dit jaar. Het grootste deel komt via de bijdrage 
van de golfer. De inkomsten stijgen door de in mei dit jaar goedgekeurde 
contributieverhoging van €1,- per golfer. Ook is er een groei van 3,2% in het aantal 
golfers gerealiseerd per peildatum september 2025. De subsidie-inkomsten van de 
NOC*NSF bestaan uit een basisfinanciering, aangevuld met een eenmalig bedrag van 
€120k. Dit extra bedrag is voor de NGF gereserveerd boven op de basisfinanciering 
en daar zijn geen aanvullende eisen aan verbonden. De sponsorinkomsten stijgen in 
2026. Deze bestaan uit opbrengsten van de Solheim Cup en de vergevorderde 
gesprekken met potentiële sponsorpartners. Het gaat hier om verwachte inkomsten. 
Mochten deze niet gerealiseerd worden, dan heeft de NGF diverse scenario’s 
uitgewerkt om dat op te vangen. Verder ontvangt de NGF een rendement van 
ongeveer €50k aan rente op het belegd vermogen in deposito’s. Er is een kleine post 
diversen met onder meer inkomsten uit inleggelden van NGF-wedstrijden en 
boekenverkoop. 

Dan licht Marise de grootste verschuivingen en de invloed van de herijkte strategie 
2026+ op de begroting toe. De totale evenementkosten nemen in 2026 toe als gevolg 
van de financiële bijdrage aan de Solheim Cup. De totale investering hierin is €4 
miljoen die over meerdere jaren wordt verspreid. Voor 2026 is een uitgave van €1 
miljoen gepland. Na 2026 rest nog een verplichting van €1.5 miljoen waarvan €1 
miljoen over het jaar 2027 en in 2028 nog €500k. Zoals eerder genoemd verwacht 
het bestuur ook opbrengsten uit de Solheim Cup.  
Er is besloten het budget voor de Dutch Ladies Open te verlagen dit jaar in verband 
met de investering in de Solheim Cup en het vooralsnog ontbreken van een 
titelsponsor.  

De evenementen dragen bij aan de strategische pijler Talentontwikkeling & Topgolf en 
leveren een bijdrage aan de zichtbaarheid en legacy van onder andere vrouwen en 
jeugdgolf. De personeelskosten voor wedstrijden zijn gestegen door herallocatie van 
personeel: van topgolf naar wedstrijden. Volgend jaar wordt het team Jeugd 
uitgebreid met 1,6 fte om de verdere uitrol van het jeugdplan richting clubs vorm te 
geven. Daarnaast wordt gestart met NGF-talentenacademies. Jeugd heeft de focus 
binnen de strategie. Duurzaam golf is ook een belangrijke pijler. Er wordt extra 
geïnvesteerd in het team met 1 fte. Daarnaast worden er middelen ingezet voor 
onderzoek en begeleiding van clubs naar GEO-certificering. 

Doordat er op deze gebieden meer wordt uitgegeven, wordt er op andere gebieden 
minder uitgegeven, zoals topgolf. Om te zorgen dat er meer aanwas komt, wordt er 
eerst geïnvesteerd in de jeugd en talentontwikkeling. Marketing en communicatie 
voert campagne voor toegankelijkheid en inclusiviteit, jeugd, evenementen, 
talentontwikkeling en topgolf en voor duurzaam golf. Ook bij Off-course speelt de 
afdeling een grote rol. Niettemin krijgt de afdeling in 2026 aanzienlijk minder budget 
toegewezen. 

Redactie en content: dit jaar is extra ingezet op de contentcreatie via freelancers om 
de groeipotentie van GOLF.NL te verkennen. De resultaten blijven stabiel dus de 
inhuur wordt in 2026 teruggebracht. 

De reservepot was gecreëerd om in te kunnen spelen op kansen die zich in 2025 
zouden voordoen. Door herijking is nu meer bekend waar het bestuur zich op wil 
richten, dus €170k is al aan specifieke onderwerpen gealloceerd. 
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Verder waren er lagere kosten voor de AV en vervoerskosten. Met deze 
verschuivingen denkt het bestuur een goede start te maken met de herijkte strategie. 
Het aantal fte’s stijgt met 2,9. 

Annick Schreuder vraagt zich af of het budget dat aan Off-course wordt toegevoegd 
ook niet gewoon marketingkosten zijn. Danielle zegt dat een gedeelte wordt besteed 
aan marketing, maar ook aan andere zaken. Voorbeelden zijn: IT denk aan 
uitbreiding Golfstart en GOLFGO, accountmanagement en juridische kosten ten 
behoeve van het lidmaatschap. 

Vragensteller vraagt of de uitgave aan off-course golf geen inkomsten waren en is 
benieuwd hoe dat er in de meerjarige begroting uit komt te zien. Marise zegt dat het 
nog wat tijd zal kosten om er een verdienmodel van te maken. Danielle zegt dat er 
wel een samenwerkingscontract klaarligt van een jaar voor een pilot, waar een kleine 
fee voor wordt gevraagd. Vragensteller vraagt of het dan niet te vroeg is om er al een 
hele pijler aan te wijden. Marise zegt dat Off-course een belangrijke pijler is die zich 
heel snel ontwikkeld waardoor het belangrijk is dat er nu in geïnvesteerd wordt. 

Richard Haeck, Golfclub Almeerderhout, vraagt om de inloopavond eerder te 
plannen. Ook zegt hij dat voor de pijler jeugd het geld in het tweede jaar niet is 
uitgegeven en hoopt dat dat volgend jaar wel gebeurt. Jan zegt dat de NGF over 
onvoldoende menskracht beschikte voor de volledige uitvoering. 

Dirk van Urk, Golfclub Emmeloord, vraagt zich af of het budget voor 
talentontwikkeling wel toereikend is voor de plannen die er nu zijn. Jan zegt dat de 
talentacademies niet zozeer een kostenpost vormen voor de NGF. De NGF bindt de 
clubs aan het programma. De kosten zijn verschoven van topgolf naar jeugd door de 
overname van GolfTON. Bij de talentacademies betalen de participanten voor het 
programma. 

Marcel brengt de begroting 2026 in stemming. Danielle stelt vast dat 96% voor is en 
4% zich van stemmen onthoudt. 

7. Aftreding en benoeming bestuursleden

Aftreden bestuurslid 
Marcel bedankt aftredend bestuurslid Marise Blom voor haar bestuurslidmaatschap 
en overhandigt haar een boeket als bedankje. Marise wil nog graag Caroline Huyskes 
bedanken en blikt terug op haar tijd als penningmeester. Ze bedankt iedereen, de 
bestuursleden, Danielle, Jan en alle NGF-medewerkers, met name financieel 
medewerker Nelleke. 

Benoeming bestuurslid 
Na stemming wordt Désirée Theyse benoemd tot nieuwe penningmeester. 

Benoeming bestuurslid 
Na stemming wordt Nienke Nijenhuis benoemd tot nieuw bestuurslid Topgolf. 

8. Datum volgende Algemene Vergadering: voorstel zaterdag 9 mei 2026

De volgende Algemene Vergadering zal op zaterdag 9 mei 2026 plaatsvinden. 

9. Rondvraag
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Guido van Woerkom, Noordwijkse Golfclub wil nog even terugkomen op twee 
onderwerpen. Allereerst de strategie: hij doet de suggestie om er een vijfde pijler aan 
toe te voegen, namelijk de voortzetting en verdere uitbouw van de dienstverlening 
aan de clubs. Dat is volgens hem de belangrijkste functie van de NGF. Het tweede 
punt gaat over governance. Er is gezegd dat er ook andere stakeholders in het 
governance-model zullen worden betrokken, maar Guido wil benadrukken dat de NGF 
er van- en vóór de leden is en die moeten de basis zijn voor de governance. 
Marcel zegt dat ze de tijd gaan nemen voor het governance-proces en zullen Guido’s 
aanbeveling ter harte nemen. 

Annick ziet een bescheiden groei van aangeslotenen bij de NGF. Zij vraagt waar de 
groei precies in zit. Ook wil ze weten tot wanneer deze bescheiden groei de grote 
uitgave op campagnegebied rechtvaardigt. Marcel zegt dat een campagne als 
Welcome to the club even tijd nodig heeft om tot resultaten te leiden. Danielle zegt 
dat er voor de leden nog een uitgebreid moment komt waarop de campagne 
besproken wordt. Het is bekend waar de groei zit en dit zal tijdens die sessie worden 
meegenomen.  

Rick de Kraker, Rosendaelsche Golfclub is blij dat er zo veel energie en geld in de 
jeugd wordt gestoken. 

10. Benoeming Ereleden/Leden van Verdienste

Er zijn geen voorstellen voor het benoemen van Ereleden en Leden van Verdienste. 

11. Sluiting

Marcel dankt de aanwezigen voor hun komst en sluit de vergadering. 
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PRESENTIELIJST NGF ALGEMENE VERGADERING 

15 november 2025 

Golfclub Almeerderhout Golfclub Almelo 

Utrechtse Golfclub Amelisweerd Golfclub Amsterdam Old Course 

Golfclub Anderstein ANWB Golf 

Golfvereniging De Batouwe Golfclub Capelle 

Vereniging Chi Chi Golf Venue DSV Concordia Golf 

Golfclub Landgoed Coudewater Golf- en Countryclub Crossmoor 

Golfclub Dirkshorn Domburgsche Golfclub 

Golfclub De Dommel Golfvereniging De Drentsche 

Golfclub Golfresidentie Dronten Stichting Golfcentrum Eindhoven 

Eindhovensche Golf Golfclub Emmeloord 

Stichting Golfpark Exloo Golf- & Countryclub Geijsteren 

Stichting Golf4Holland Golfvereniging Golfhorst 

Goyer Golfclub Golfclub Grevelingenhout 

Golfclub De Gulbergen Koninklijke Haagsche Golf & Country Club 

Golfclub De Haar Haarlemmermeersche Golfclub 

Golfclub De Haenen Hattemse Golf & Country Club 

Golf Club Havelte Golfclub Heelsum 

Golf- & Countryclub Heiloo Golfclub Hitland 

Hilversumsche Golfclub  Stichting  Hoenderdaal Sport 

Golfclub De Hoge Kleij Golfclub Holthuizen 

Hooge Graven Golfclub Ommen Golfclub De Hooge Rotterdamsche 

Golfclub Houtrak Kennemer Golf & Country Club 

Keppelse Golfclub Golfclub De Koepel 

Golf Club De Koggen Golfclub Kralingen 

Golfclub Kromme Rijn Golf & Country Club Lauswolt 

Leeuwarder Golfclub Haagse Golfvereniging Leeuwenbergh 

Golfclub Liemeer Golfclub De Lingewaelsche 

Stichting Golf The Links Valley Lochemse Golfclub 

Golfclub De Vijf Margen Golfclub De Merwelanden 

Golfclub Het Rijk van Nijmegen de Noordhollandse Golfclub 

Noord-Nederlandse Golf & Country Club Noordwijkse Golfclub 

Oegstgeester Golfclub Oosterhoutse Golf Club 

Golfclub Princenbosch Golf Club Prise d'Eau 

Golfvereniging Regthuys Rijswijkse Golfclub 

Rosendaelsche Golfclub Wassenaarse Golfclub Rozenstein 

Golfclub De Schoot Golfclub de Semslanden 

Golfvereniging Soestduinen Golfclub Spaarnwoude 

Golfvereniging Spandersbosch Golfclub Stippelberg 

Golfclub ’t Sybrook De Texelse Golfclub 

Golf & Countryclub de Tongelreep Noord-Brabantsche 

Golfclub Toxandria Twentsche Golfclub 

Valkenswaardse Golfclub Golfclub Veldzijde 

Golfclub Vught Golfclub Welderen 

Golf & Country Club Winterswijk Golfvereniging Het Woold 

Golfclub Wouwse Plantage Golfclub Zeegersloot 

Golfclub Zeewolde Golfclub Zwolle 
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Bericht van verhindering 

Golfvereniging Albatross Golfclub Bergvliet 

Best Golf & Country Club Golfclub Bleijenbeek 

Golfclub Brunssummerheide Golfbaan Delfland 

Doornse Golfclub Vereniging Golf Duinzicht 

Vereniging Countrygolf Ees Gooise Golfclub 

Heemskerkse Golfclub Golfclub Heidemeer 

Golfclub De Hildenberg Golfclub 't Jagerspaadje 

Golfclub De Kieviten Golfclub Kleiburg 

Golf & Country Club ’t Kruisselt Golfclub De Lage Mors 

Golfclub Martensplek Stichting Golfbaan Molenslag 

Stichting Golfclub Noordeloos De Nunspeetse 

Golfclub Ockenburgh Stichting Top-Club 

Wageningse Golfclub Waterlandse Golfclub 

Stichting Golfclub De Wehlse Heerlijkheid Golfclub 't Zelle 
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1 NGF - Algemene Vergadering 9 mei 2026 - Toelichting Contributie- en bijdragereglement 2027 

TOELICHTING VOORSTEL EN GOEDKEURING CONTRIBUTIE- EN 
BIJDRAGEREGLEMENT 2027 

In de Algemene Vergadering van mei stellen we de NGF-bijdrage vast voor het 
volgende jaar. De vaststelling vindt plaats ruim voorafgaand aan het betreffende 
jaar, waardoor leden vroeg inzicht hebben in de financiële kaders en in staat zijn om 
dit bedrag tijdig mee te nemen in hun eigen facturatie. 

In de Algemene Vergadering van mei 2022 is de strategie 2021+ gepresenteerd.  
Ter uitvoering van deze strategie is een verhoging van de NGF-bijdrage voor 2023 
voorgesteld van € 4,- en deze is aangenomen. In diezelfde Algemene Vergadering is 
toegelicht dat als onderdeel van dit plan in de jaren 2024, 2025, 2026 en 2027 de 
NGF-bijdrage ieder jaar met € 1,- zou worden verhoogd, waarbij € 0,50 voor marketing 
is bestemd en € 0,50 ter compensatie van de inflatie. 

Voor 2027 stelt het NGF-bestuur voor om de NGF-bijdrage te verhogen met € 1,- in lijn 
met hetgeen is afgesproken tijdens het aannemen van het strategisch plan in mei 
2022. De totale contributie komt hiermee op € 27,50 per homeclublid. Naar 
verwachting zal meer dan de helft van deze verhoging nodig zijn om kostenstijgingen 
te dekken. Het restant zal aan de Solheim Cup 2026 en de pijlers uit de strategie 
worden toebedeeld.  

Graag lichten wij de verhoging van de NGF-bijdrage van € 1,- naar € 27,50 in 2027 
verder toe in de Algemene Vergadering en dit zal daar ook in stemming worden 
gebracht. 
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Artikel 1 Toepasselijkheid en reikwijdte van het Contributiereglement 

Contributies 

Artikel 2 Contributie en voorschotnota 

Artikel 3 Contributietarieven 2027 

Betaling en betaaltermijn 

Artikel 4 Betaling en betaaltermijn 

Golfbaanpermissie 

Artikel 5  Golfbaanpermissie 

Geschillen 

Artikel 6  Geschillen 

Slotbepaling 

Artikel 7 Vaststelling en wijziging van het Contributiereglement 
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NGF CONTRIBUTIE- EN BIJDRAGEREGLEMENT 2027 

DEFINITIES 

In dit Contributiereglement hebben de onderstaande termen de daarachter 

weergegeven betekenis: 

Algemene Vergadering: de algemene vergadering van de NGF; 

Begeleider: heeft de betekenis zoals gedefinieerd in het 

Tuchtreglement; 

Bestuur: het bestuur van de NGF; 

Contributiereglement: het onderhavige, op basis van artikel 11 van de 

Statuten vastgestelde, Contributie- en 

Bijdragereglement;  

Golfer: leden van, of deelnemers, aangeslotenen of personen 

die onder welke benaming dan ook krachtens 

overeenkomst of op andere met een lidmaatschap 

vergelijkbare wijze verbonden zijn aan, een Lid, 

Kandidaat-Lid dan wel, indien van toepassing, 

Gekwalificeerde Golfbaan of Geassocieerde;  

NGF: de vereniging met volledige rechtspersoonlijkheid de 

Koninklijke Nederlandse Golf Federatie, opgericht op 16 

maart 1914; 

Reglement(en): al naar de context vereist, een of meer of alle van de 

reglementen van de NGF vallend onder de definitie van 

Reglementen in artikel 1.1 van de Statuten, waaronder 

het Tuchtreglement, het Klachtreglement, het 

Tuchtreglement Seksuele Intimidatie, het 

Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag, het 

Tuchtreglement Matchfixing, het Huishoudelijk 

Reglement, dit Contributiereglement, het 

Wedstrijdreglement, het Competitiereglement, het 

Wereld Handicap Systeem, het Reglement Handicap 54 

en de toepasselijke ISR Reglementen; 

Statuten: de statuten van de NGF als laatstelijk vastgesteld in de 

Algemene Vergadering. 

Termen geschreven met een hoofdletter doch niet gedefinieerd in dit 

Contributiereglement hebben de betekenis die daaraan is toegekend in de Statuten 

of in het Tuchtreglement. 

ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1 - Toepasselijkheid en reikwijdte van het Contributiereglement 

1. Dit Contributiereglement is van toepassing op:

a. alle Leden, Kandidaat-Leden, Gekwalificeerde Golfbanen en

Geassocieerden;

b. alle Golfers;

c. alle andere natuurlijke en rechtspersonen die direct of indirect zijn

onderworpen aan de Statuten, Reglementen en besluiten van de

NGF.
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2. De Leden, Kandidaat-Leden, Gekwalificeerde Golfbanen en Geassocieerden

dragen er zorg voor dat inhoud en strekking van het Contributiereglement

en de overige Reglementen bekend zijn bij en van toepassing zijn op hun

Golfers en, voor zover daar niet onder begrepen, golfprofessionals,

Functionarissen, Begeleiders, Kandidaten en vrijwilligers.

3. Onder junioren (juniorleden en junior aangeslotenen), genoemd in dit

Contributiereglement, worden verstaan die leden dan wel aangeslotenen die

bij de aanvang van het NGF verenigingsjaar nog niet de leeftijd van

eenentwintig (21) jaar hebben bereikt.

CONTRIBUTIES 

Artikel 2 – Contributie en voorschotnota 

1. Alle Leden, Kandidaat-Leden, Geassocieerden en Gekwalificeerde Golfbanen

dienen per kalenderjaar contributie af te dragen.

2. Leden, Kandidaat-Leden, Geassocieerden en Gekwalificeerde Golfbanen

ontvangen voor 1 maart van het NGF verenigingsjaar een (digitale)

voorschotnota ten bedrage van ten minste drie vierde van de contributie van

het voorafgaande jaar. Nadat de definitieve contributie per 1 juli en 1

november is vastgesteld, dient het resterende gedeelte van de contributie te

worden betaald vóór 31 augustus respectievelijk vóór 31 december.

3. De eerste afdracht aan de NGF wordt gebaseerd op het aantal Golfers van

het Lid, Kandidaat-Lid of, indien van toepassing, Gekwalificeerde Golfbaan

dat op 1 juli van het betreffende kalenderjaar in de administratie van de

NGF is geregistreerd.

4. De tweede afdracht aan de NGF wordt gebaseerd op het aantal Golfers van

het Lid, Kandidaat-Lid of, indien van toepassing, Gekwalificeerde Golfbaan

dat op 1 november van het betreffende kalenderjaar, doch niet voor 2 juli

van het betreffende kalenderjaar, in de administratie van de NGF is

geregistreerd.

5. Afdracht voor Golfers zonder handicap of Golfers met een NGF-

Golfbaanpermissie vindt plaats volgens de bepalingen in artikel 5 van dit

reglement.

6. Alle Leden, Kandidaat-Leden en, indien van toepassing Gekwalificeerde

Golfbanen zijn verplicht al hun Golfers op te geven bij de NGF.

7. Indien Leden, Kandidaat-Leden, Geassocieerden en Gekwalificeerde Golfbanen in

hun communicatie refereren aan de contributieafdracht aan de NGF, mag het

bedrag daarvan niet hoger zijn dan de jaarlijks door de NGF vastgestelde

contributie.

8. Leden, Kandidaat-Leden en, indien van toepassing, Gekwalificeerde Golfbanen

dienen ook contributie voor ‘ereleden’ af te dragen.

Artikel 3 – Contributietarieven 2027 

1. Voor Leden, Kandidaat-Leden en Gekwalificeerde Golfbanen bedraagt de

contributie voor het jaar 2027 voor hun Golfers:

a. die op de peildatum 1 juli in de administratie van de NGF zijn

geregistreerd: voor volwassenen € 27,50 en voor junioren € 12,50;

en

b. die op de peildatum 1 november doch niet voor 2 juli in de

administratie van de NGF zijn geregistreerd: voor volwassenen

€ 13,75 en voor junioren € 6,25.

2. Voor Leden, Kandidaat-Leden en Gekwalificeerde Golfbanen bedraagt de

contributie voor het jaar 2027 voor hun Golfers zijnde niet-homeclubleden*:
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a. die op de peildatum 1 juli in de administratie van de NGF zijn 

geregistreerd: voor volwassenen € 6,- en voor junioren € 3,-; en 

b. die op de peildatum 1 november doch niet voor 2 juli in de 

administratie van de NGF zijn geregistreerd: voor volwassenen € 3,- 

en voor junioren € 1,50.  

(* Elke Golfer heeft één homeclub-registratie. Van het bovenstaande kan alleen 

sprake zijn als een Golfer lid of aangeslotene is bij meerdere Leden, Kandidaat-

Leden of Gekwalificeerde Golfbanen.) 

3. Voor Geassocieerden en Gekwalificeerde Golfbanen zonder geregistreerde 

Golfers wordt de contributie van geval tot geval vastgesteld door het 

Bestuur, onder meer aan de hand van aard, omvang, organisatie, 

doelstelling en werkzaamheid van de desbetreffende rechtspersoon.  

4. De NGF behoudt zich het recht voor om deze bedragen jaarlijks te indexeren. 

 

 

BETALING EN BETAALTERMIJN 

 

Artikel 4 – Betaling en betaaltermijn 

1. Contributie dient betaald te worden binnen dertig (30) dagen na de factuurdatum.  

2. Bij te late betaling van de contributie is de NGF gerechtigd de wettelijke 

handelsrente per maand (of een deel daarvan) in rekening te brengen.  

3. Indien de contributie niet tijdig is ontvangen, behoudt de NGF zich het recht voor 

om, na de vervaldatum, de incassokosten te verhalen op de Leden, Kandidaat-

Leden, Geassocieerden en Gekwalificeerde Golfbanen die het betreft. 

4. Indien betaling uitblijft drie (3) maanden na de factuurdatum, is de NGF bevoegd 

het betreffende Lid of Kandidaat-Lid te ontzetten uit het (kandidaat-)lidmaatschap 

dan wel het (kandidaat-)lidmaatschap van het Lid of Kandidaat-Lid of de relatie 

met de Geassocieerde of de Gekwalificeerde Golfbaan anderszins te beëindigen. 

 

 

GOLFBAANPERMISSIE 

 

Artikel 5 – NGF-Golfbaanpermissie 

1. Voor het eerste kalenderjaar waarin een Golfer voor het eerst bij de NGF 

wordt geregistreerd vindt voor Golfers zonder handicap of voor Golfers met 

een NGF-Golfbaanpermissie geen afdracht plaats.  

2. Indien de betreffende Golfer in het tweede jaar nog steeds geen handicap of 

alleen een NGF-Golfbaanpermissieregistratie heeft, wordt eenzelfde 

contributie c.q. bijdrage in rekening gebracht als voor Golfers die lid dan wel 

aangeslotene zijn (homeclubleden). 

 

 

GESCHILLEN 

 

Artikel 6 - Geschillen 

Tenzij anders bepaald in de Statuten, kan in geval van geschil omtrent een 

aangelegenheid betreffende dit Contributiereglement het Bestuur en ieder Lid, 

Kandidaat-Lid, Geassocieerde en Gekwalificeerde Golfbaan het geschil voorleggen 

aan de Tuchtcommissie, behoudens hoger beroep bij de Commissie van Beroep, 

conform de procedure voor Bezwaren zoals voorzien in het Tuchtreglement.  
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SLOTBEPALING 

Artikel 7 – Vaststelling en wijziging van het Contributiereglement 

1. Dit Contributiereglement is vastgesteld in de Algemene Vergadering 9 mei

2026.

2. Dit Contributiereglement kan worden gewijzigd op voorstel van het Bestuur

bij besluit van de Algemene Vergadering conform de Statuten.

3. Een besluit tot wijziging van het Contributiereglement treedt in werking op

de dag na die waarop de Algemene Vergadering heeft ingestemd met de

voorgestelde wijzigingen, tenzij een andere datum is vastgesteld.

4. In geval van tegenstrijdigheid tussen dit Contributiereglement en de

Statuten prevaleren de Statuten.

5. In geval van tegenstrijdigheid tussen dit Contributiereglement en het

Huishoudelijk Reglement prevaleert het Huishoudelijk Reglement.

6. In die gevallen waarin dit Contributiereglement en andere Reglementen niet

voorzien beslist het Bestuur.

*** *** *** 
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Duurzaamheidsconvenant golfbanen 
Introductie 

Bedankt voor je interesse in het duurzaamheidsconvenant, het initiatief van de Nederlandse 
golfbanen en gelieerde organisaties om de golfbanen te laten opbloeien tot de meest natuurlijke 
en biodiverse sportparken van Nederland. We leggen hier uit wat het convenant is, hoe het is 
ontstaan en hoe je je kunt aansluiten. 

Definitie: waar wordt gesproken over 'golfbaan' kan ook gelezen worden: golfclub, -vereniging, -
exploitatie, -accommodatie etc. 

Waarom dit convenant? 
Het imago van golf staat onder druk door maatschappelijke zorgen over watergebruik, 
natuurimpact, ruimtebeslag en milieubelasting. Hierdoor komt het voortbestaan van individuele 
golfbanen steeds vaker ter discussie te staan. Dit convenant biedt een gezamenlijk, 
onderbouwd en transparant kader waarmee golfbanen aantonen dat zij verantwoord omgaan 
met milieu, natuur en maatschappij. 

Het doel is een duidelijke omslag van het imago van ‘golfbanen zijn een probleem’ naar ‘zij zijn 
juist onderdeel van de oplossing’, op basis van feiten, meetbaarheid en aantoonbare 
verbeteringen. 

Wie bekrachtigt het convenant? 
Het convenant wordt op de golfbaan bekrachtigd door twee personen: de eindverantwoordelijke 
voor het algemene management en de verantwoordelijke voor het baanonderhoud. 

Algemeen management Baanonderhoud 
✓ Eigenaar
✓ Bestuurder
✓ Manager
✓ Exploitant

✓ (Hoofd)greenkeeper
✓ Baancommissaris
✓ Aannemer

Daarnaast worden andere impactvolle stakeholders aangemoedigd deel te nemen, zoals 
brancheorganisaties en met name golfbaanaannemers. 

Hoe werk je ermee? 
Het begint door je aan te sluiten bij het convenant, waarna je natuurlijk werkt binnen de 
genoemde doelstellingen. Vervolgens zorg je ervoor dat er periodiek overleg plaatsvindt tussen 
eigenaar, bestuur, manager en hoofdgreenkeeper. Tijdens dit overleg worden doelen, voortgang, 
knelpunten en planning besproken en vastgelegd. Wil je het tot een succes brengen? Integreer 
het convenant in het beleidsplan of businessplan van de golfbaan en betrek leden en bezoekers 
bij jouw ambitie. 
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Hoe borg je het voor de toekomst? 
• Verwerk ambities en doelen in het beleidsplan van de golfbaan
• Leg taakverdelingen en verantwoordelijkheden helder vast
• Werk jaarlijks met registratie, monitoring en evaluatie
• Zorg voor continuïteit, ook bij wisselingen in personeel of bestuur

Hoe data registreren? 
Registratie verloopt via bestaande tools zoals de IPM-tool, OnCourse en het bedrijfswaterplan. 
Hiermee wordt voortgang meetbaar en onderbouwd richting maatschappij en beleidsmakers. Er 
wordt doorlopend gewerkt aan verbetering van tools t.b.v. dataregistratie. 

Hoe verhoudt het convenant zich tot GEO? 
In het convenant zijn inhoudelijke doelen gesteld, GEO certificering is één onderdeel van deze 
doelstellingen. Daarbij heeft GEO met OnCourse een applicatie waarin het grootste gedeelte 
van de gegevens kunnen worden bijgehouden. Komende periode wordt gewerkt aan verdere 
optimalisatie van dataregistratie via onder andere OnCourse. 

Wat krijg je ervoor terug? 
• Ondersteuning via kennistafels, experts en factsheets
• Professionele begeleiding en praktische hulpmiddelen
• Een sterke, toekomstbestendige positie van de golfbaan
• Een officiële erkenning in de vorm van een award voor deelname en inzet

Hoe ziet het er uit? 
Het convenant bestaat uit drie lagen: 

1. Doelen:    Uitgewerkte en gefaseerde doelen per onderwerp 
2. Registratie:    Weergave van zaken die geregistreerd behoren te worden 
3. Ondersteuning: Overzicht van een breed pakket aan ondersteuning dat geboden wordt in

het behalen van de doelstellingen.

Waar kan ik mij aanmelden? 
Geweldig dat jouw golfbaan deelneemt aan het convenant! Aanmelden is mogelijk op 
onderstaande website:  

https://www.ngf.nl/convenant 

Voor meer informatie: neem gerust contact op met de Golfalliantie, dan komen we bij je langs 
om je verder te helpen: alexander.devries@ngf.nl 

https://www.ngf.nl/convenant
mailto:alexander.devries@ngf.nl
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1. Doelstellingen

Huidige wetgeving 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 Wie?
GBM Fungicide Inzet fungicide, max. per jaar: Verbod inzet chemische fungicide tegen sneeuwschimmel Baan

2x tegen dollarspot (op greens) Verbod inzet chemische fungicide o.v.b. alternatieve methode Baan
1x tegen sneeuwschimmel (op greens) Totaalverbod inzet chemische fungicide Baan

GBM Herbicide Inzet herbicide, max. per jaar: Chemische herbicide op maximaal 10% gemaaid areaal (excl. greens) Baan
20% van gemaaide areal (excl. green) Verbod inzet chemische herbicide o.v.b. alternatieve methode Baan

Totaalverbod inzet chemische herbicide Baan

GBM Insecticide Inzet insecticide tegen: Verbod inzet chemische insecticide o.v.b. alternatieve methode Baan
Meikever, junikever (op gemaaid gras) Totaalverbod inzet chemische insecticide Baan
Emelt (op greens/ fringe)

Groeiregulator Verbod Handhaven huidig verbod Baan

Bemesting Onderzoek naar gebruik en milieuimpact Alliantie
Ambitie reductie belasting door bemesting vaststellen tbv 2030 Alliantie

\ Doelstelling reductie behaald en overtroffen Baan

Wetting agents \ Onderzoek naar milieuimpact en biologisch afbreekbare alternatieven Alliantie
Verbod niet biologisch afbreekbare wetting agents Baan

Irrigatie Regio- & seizoensbeperkingen Aanleveren bedrijfswaterplan & installatie watermeter Baan
>30% reductie irrigatiewater t.o.v. 2018 of zelfvoorzienend Alliantie

Waterbuffering \ Aanleveren bedrijfswaterplan incl. opties tbv waterbuffering Baan
Jaarlijks overleg met Waterschap Baan

Start realisatie financieel/ praktische haalbare waterbuffering Baan

CO2 voetafdruk \ Berekenen CO2 footprint (Scope 1, 2, 3) Baan
50% reductie CO2 uitstoot tov 2026 Baan

CO2 pos. Baan

Biodiversiteit \ Binnen 2 jaar na aanmelding: nulmeting biodiversiteit en potentie groei in kaart Baan
Uniforme methodiek biodiversiteitsmeting gereed Alliantie

50% van de golfbanen geinventariseerd. Potentie & groeidoel 2035 bepaald Alliantie
100% van de golfbanen geïnventariseerd Alliantie

Groeidoel overtroffenBaan
Overtrof. Baan

Openstelling \ Binnen 1 jaar na aanmelding is golfbaan opengesteld, volgens 'openstellingsplan' Baan
50% 60% 70% 80% 90% van de golfbanen opengesteld voor omstanders Alliantie

Toetsing \ Binnen 2 jaar na aanmelding, GEO certificaat behaald Baan
45% 55% 65% 75% 80% vd golfbanen GEO gecertificeerd Alliantie

Doelstelling behaald:
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2. Registratie
Voorwaarde deelname convenant:
Werken binnen de doelstellingen van het convenant en registratie volgens onderstaande.

Onderwerp Voorwaarde deelname convenant t.b.v. golfbaan Aanvang registratie
Gewasbescherming 
Fungicide

IPM tool invullen en indienen Jaar van aanmelding

Gewasbescherming  
Herbicide

IPM tool invullen en indienen Jaar van aanmelding

Gewasbescherming 
Insecticide

IPM tool invullen en indienen Jaar van aanmelding

Bemesting Registratie gebruik in dataportal Jaar van aanmelding

Wetting agent Registratie gebruik in dataportal Jaar van aanmelding

Irrigatie Watermeter installeren. Bewijs registeren in dataportal Binnen 2 jaar na aanmelding

Irrigatie Bedrijfswaterplan invullen en indienen Jaar van aanmelding

Waterbuffering Bedrijfswaterplan invullen en indienen Jaar van aanmelding

CO2 Registratie data tbv CO2 voetafdruk in dataportal Jaar van aanmelding

Biodiversiteit Registratie data biodiversteit in dataportal Binnen 2 jaar na aanmelding

Openstelling Openstellingsplan invullen en indienen Jaar van aanmelding

Toetsing GetOnCourse invullen en afronden Binnen 2 jaar na aanmelding
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3. Ondersteuning
Ondersteuning
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2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Fungicide: onderzoek  dollarspot II
Herbicide: onderzoek naar alternatieve cultuurtechnische beheerwijzen
Insecticide: onderzoek naar alternatieve beheerwijzen schade door insecten
Groeiregulator: onderzoek naar alternatieven voor groeiregulator
Wetting agent: onderzoek naar milieuimpact en biologische alternatieven
Bemesting: onderzoek naar gebruik en milieuimpact
Pesticide: vervolgonderzoek pesticidereductie: n.t.b.
Opzet mid Europees onderzoeksinstituut
Ontwikkeling uniforme methode biodiversiteitsmeting
Opzet kennistafels (samenwerking leveranciers/ fabrikanten/ specialisten), activeren innovaties:
1. Gewasbescherming (fungicide, herbicide, insecticide)
2. Additieven (groeiregulator, bemesting, wetting agent)
3. Water (irrigatiewater, waterbuffering)
4. CO2 (fossiele brandstof)
5. Biodiversiteit
6. Openstelling complex
Agronomisch advies toegankelijk voor alle golfbanen
Ecologisch advies toegankelijk voor alle golfbanen (o.a. potentie biodiversteitsgroei)
Hydrologisch advies toegankelijk voor alle golfbanen
Waterbank restwaterscans
Hulp bij omzetten bestaande biodiversiteitsinventarisaties in nieuw datasysteem
Hulp bij opzetten begroting baanaanpassingen tbv biodiversiteitsverhoging
Hulp bij zoeken naar subisidies biodiversiteitsverhoging
Eén op één begeleiding GEO certificering
Factsheets update onderzoek/ kennistafels/ innovatie
Kennis inbrengen in bestaande opleidingen
Organiseren kennissessies dmw workshops etc.
Overzicht ecologische trainingen tbv biodiversiteitsmetingen
Toolkit: overleg met overheidsinstanties (gemeente, waterschap, provincie)
Toolkit: opbouw samenwerking natuurorganisaties
Toolkit: stakeholdermanagement
Golfalliantie overleg met ministerie VWS & I&W tbv gewasbeschermingsmiddelen
Golfalliantie overleg met waterschappen
Golfalliantie overleg met provincie
Golfalliantie gaat subsidieregeling na t.b.v. installatie watermeter
Golfalliantie vergoed maximaal €xxxx,- tbv plaatsing watermeter
Ondersteuning tbv biodiversiteitsmetingen (NADER TE BEPALEN)
Introductie IPM registratie module
Verbeteren & koppelen Oncourse
Introductie Datasysteem convenant
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