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BEGRIPPENLIJST 
 
In deze toelichting en handleiding zullen de volgende begrippen worden gebruikt. In 
de statuten of de reglementen van de NGF worden deze soms nader gedefinieerd: 
 
Begeleider:  degene die een Golfer begeleidt of voor zijn of haar 

begeleiding verantwoordelijk is; 
Beklaagde:  de Golfer tegen wie een melding of klacht onder een 

van de Tuchtreglementen is gericht of van wie een 
Betrokkene ongewenst gedrag als bedoeld in het 
Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag of het 
Tuchtreglement Seksuele Intimidatie heeft ervaren; in 
het geval van het Tuchtreglement Grensoverschrijdend 
Gedrag kan ook een Club Beklaagde zijn;  

Betrokkene:   de Golfer jegens wie volgens een melding of klacht 
ongewenst gedrag als bedoeld in het Tuchtreglement 
Grensoverschrijdend Gedrag of het Tuchtreglement 
Seksuele Intimidatie is gepleegd of die dergelijk gedrag 
heeft ervaren; in het geval van het Tuchtreglement 
Grensoverschrijdend Gedrag kan ook een Club 
Betrokkene zijn; 

Bezwaar:  een bezwaar tegen een beslissing van het NGF Bestuur 
of een NGF Commissie dat volgens de NGF statuten of 
de Reglementen aan de Tuchtcommissie is of kan 
worden voorgelegd;   

Club:  een Lid, Kandidaat-Lid, Gekwalificeerde Golfbaan of 
Geassocieerde als bedoeld in de NGF statuten (anders 
gezegd: bij de NGF aangesloten golfclubs en –banen, 
derhalve verenigingen of andere rechtspersonen); 

Club Bestuur:  het bestuur van een betrokken Club; 
Club VCP:  een vertrouwens(contact)persoon aangesteld door een 

Club 
Commissie van Beroep: de commissie van beroep van de NGF; 
Dopingreglementen: het Nationaal Dopingreglement en het Tuchtreglement

 Dopingzaken van ISR; 
Functionaris: een persoon die is aangesteld door de NGF of door een 

Club in het kader van een Evenement (als bedoeld in de 
NGF statuten) of commissie; 

Golfers:  (i) leden van, of deelnemers, aangeslotenen of 
personen die onder welke benaming dan ook krachtens 
overeenkomst of op andere met een lidmaatschap 
vergelijkbare wijze zijn verbonden aan Clubs, (ii) 
Functionarissen (zoals bedoeld in de NGF statuten), en 
(iii) andere personen die bij of krachtens Reglement of 
besluit van de algemene vergadering van de NGF als 
Golfer kwalificeren, zoals golfprofessionals, Begeleiders, 
kandidaten (zoals bedoeld in het Reglement Handicap 
54), vrijwilligers en personen (voor zover niet al vallend 
onder (i) of (ii)) die door inschrijving aan NGF 
wedstrijden, evenementen en/of competities zijn 
gebonden aan de NGF statuten en Reglementen;   

Golfreglementen:  de reglementen van de NGF die specifiek betrekking 
hebben op de golfsport, te weten het Reglement 
Handicap 54, het Wedstrijdreglement, de 
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Competitiereglementen, alsmede het Wereld Handicap 
Systeem (WHS); 

Grensoverschrijdend 
Gedrag: Grensoverschrijdend gedrag als bedoeld in het 

Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag; 
Huishoudelijke  
Reglementen:  het Huishoudelijk Reglement en het Contributie- en 

Bijdragereglement van de NGF; 
ISR:    de Stichting Instituut Sportrechtspraak;                          
Klacht:  een klacht die door een Betrokkene is of kan worden 

gedaan bij de Klachtencommissie of die door de 
Klachtencommissie of door een Betrokkene (of in het 
geval van het Tuchtreglement Matchfixing: het NGF 
Bestuur) aanhangig is of kan worden gemaakt bij de 
Tuchtcommissie; 

Klachtencommissie: de Klachtencommissie van de NGF; 
Melding:  een melding die onder een Tuchtreglement is, of kan of 

moet worden, gedaan bij het Meldpunt Integriteit, een 
Club Bestuur, het NGF Bestuur of de 
Klachtencommissie; 

Meldpunt Integriteit: de persoon, personen of commissie die door het NGF 
Bestuur is of zijn aangesteld om betrokken partijen te 
adviseren met betrekking tot een mogelijke Melding en 
om in eerste instantie te beoordelen of en langs welke 
route een Melding onder het Tuchtreglement 
Grensoverschrijdend Gedrag of het Tuchtreglement 
Seksuele Intimidatie voor behandeling in aanmerking 
komt; 

NGF Bestuur:  het Bestuur van de NGF; 
NGF Commissies:  de door de NGF ingestelde commissies, waaronder de 

Handicap en Regelcommissie, de Wedstrijdcommissie 
en de Commissie Competitie; 

NGF statuten: de statuten van de NGF; 
Reglement(en):  een of meer of alle van de Golfreglementen, 

Tuchtreglementen en Huishoudelijke Reglementen; 
Seksuele Intimidatie: seksuele intimidatie zoals bedoeld in het 

Tuchtreglement Seksuele Intimidatie; 
Tuchtcommissie: de Tuchtcommissie van de NGF; 
Tuchtreglementen: enige of alle van het algemeen Tuchtreglement (TR), 

het Klachtreglement (KR), het Tuchtreglement 
Grensoverschrijdend Gedrag (TRGOG), het 
Tuchtreglement Seksuele Intimidatie (TRSI) en het 
Tuchtreglement Matchfixing (TRMF) van de NGF, 
alsmede de Dopingreglementen. 
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INLEIDING 
 
Waar gaat het over? 
 
De NGF heeft statuten en een aantal reglementen. Deze bevatten rechten en 
verplichtingen voor zowel Clubs als Golfers. Anders dan bij de meeste andere 
sportbonden het geval is, zijn Golfers niet lid van de NGF. Zij zijn lid van of op 
andere wijze aangesloten bij Clubs. In verband hiermee zijn de Clubs krachtens de 
NGF statuten verplicht ervoor zorg te dragen dat hun Golfers te allen tijde ook zijn 
gebonden aan de Reglementen van de NGF1.  
 
Bij de Reglementen kan onderscheid worden gemaakt tussen verschillende soorten 
en onderwerpen: 
- de statuten van de NGF en de Huishoudelijke Reglementen regelen de relatie 
tussen de NGF en de Clubs, zoals het lidmaatschap, de wijze van aansluiting en 
rechten en (financiële) verplichtingen van Clubs jegens de NGF; 
- de Golfreglementen bevatten regels die betrekking hebben op de golfsport in 
Nederland, zoals de golfhandicap, wedstrijden en competities; deze gelden in 
aanvulling op internationale golfregels zoals de Rules of Golf van de R&A Rules 
Limited; 
- de Tuchtreglementen zien op het adresseren van tuchtrechtelijke overtredingen 
binnen de golfsport; de Tuchtreglementen zijn gebaseerd op blauwdrukken die zijn 
vastgesteld door NOC*NSF en die verplicht door sportbonden zoals de NGF moeten 
worden geïmplementeerd. 
 
Hierbij geldt dat het Klachtreglement en het algemeen Tuchtreglement de 
procedurele aspecten regelen. Het Klachtreglement is uitsluitend van toepassing in 
geval van overtreding van een van de (inhoudelijke) Tuchtreglementen. Het 
algemeen Tuchtreglement is van toepassing op alle procedures voor de 
Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep, dus naast tuchtzaken ook bij 
eventuele geschillen of bezwaren onder de Huishoudelijke Reglementen of de 
Golfreglementen, alsmede geschillen met Clubs voortvloeiend uit de NGF statuten. 
 
Deze notitie bevat een toelichting2 op de Reglementen en een handleiding bij de 
tucht- en bezwaarprocedures daaronder. Noodzakelijkerwijs kan dit slechts een 
samenvatting zijn van de belangrijkste onderwerpen van de besproken 
Reglementen. In voorkomend geval zal het noodzakelijk zijn integraal kennis te 
nemen van de toepasselijke Reglementen of de NGF statuten. 
   
Welke Reglementen zijn er? 
 
Tuchtreglementen: 

a. algemeen Tuchtreglement (TR) 
b. Klachtreglement (KR) 
c. Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag (TRGOG) 
d. Tuchtreglement Seksuele Intimidatie (TRSI) 
e. Tuchtreglement Matchfixing (TRMF) 
f. Tuchtreglement Dopingzaken Instituut Sportrechtspraak en 
g. Nationaal Dopingreglement  

 
1 Zie hiervoor www.ngf.nl/over-de-ngf/missie-en-visie/statuten-ngf  
2 Aan deze toelichting kunnen geen rechten worden ontleend. Deze notitie is louter bedoeld voor 
informatieve doeleinden. Bij tegenstrijdigheid prevaleren de NGF statuten en Reglementen. Deze 
toelichting wordt frequent geactualiseerd.  
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(voor doping is de NGF aangesloten bij het Instituut Sportrechtspraak (ISR)). 
 
Huishoudelijke Reglementen: 

h. Huishoudelijk Reglement 
i. Contributie- en bijdragereglement (jaarlijks wordt een nieuwe versie 

vastgesteld) 
 
Golfreglementen: 

j. Reglement Handicap 54 
k. Wedstrijdreglement 
l. Competitiereglementen 
m. Wereld Handicap Systeem (WHS) 

 
De Tuchtreglementen onder a t/m e en de Huishoudelijke Reglementen worden 
vastgesteld door de algemene vergadering van de NGF. De onder f en g genoemde 
Dopingreglementen worden vastgesteld door ISR respectievelijk de Nationale 
Dopingautoriteit. De Golfreglementen worden vastgesteld door het NGF Bestuur. 
 
Een overzicht van de NGF statuten en NGF reglementen is te vinden via: 
https://www.ngf.nl/over-de-ngf/missie-en-visie/statuten-ngf. 
 
Op wie zijn de Reglementen van toepassing?  
 
De Reglementen en de rechten en verplichtingen die uit de NGF statuten en 
Reglementen voortvloeien zijn van toepassing op: 
 

a. NGF Leden en Kandidaat-Leden, Gekwalificeerde Golfbanen en 
Geassocieerden (dus de bij de NGF aangesloten golfclubs en -banen; 
hierna tezamen ook “Clubs”); 

b. Golfers, zijnde: 
(i) leden van, of deelnemers, aangeslotenen of personen die onder welke 
benaming dan ook krachtens overeenkomst of op andere met een 
lidmaatschap vergelijkbare wijze zijn verbonden aan Clubs; 
(ii) Functionarissen (zoals bedoeld in de statuten); en  
(iii) andere personen die bij of krachtens Reglement of besluit van de 
algemene vergadering van de NGF als Golfer kwalificeren, zoals 
golfprofessionals, Begeleiders, kandidaten (zoals bedoeld in het Reglement 
Handicap 54), vrijwilligers en personen (voor zover niet al vallend onder (i) 
of (ii)) die door inschrijving aan NGF wedstrijden, evenementen en/of 
competities zijn gebonden aan de NGF statuten en Reglementen.   

 
Clubs dienen ervoor zorg te dragen dat de bij hen aangesloten Golfers zijn 
gebonden aan de NGF statuten en Reglementen. 
 
Definities 
 
Bij de herziening van de NGF statuten en Reglementen is ernaar gestreefd in alle 
gevallen uniforme gedefinieerde begrippen te hanteren, zoals het begrip “Golfers”. 
Ook wordt de term “Betrokkene” gehanteerd voor degene die ongewenst gedrag als 
bedoeld in het Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag of het Tuchtreglement 
Seksuele Intimidatie heeft ervaren.   

https://www.ngf.nl/over-de-ngf/missie-en-visie/statuten-ngf
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DE TUCHTREGLEMENTEN 
 
Tuchtreglement 
Het algemeen Tuchtreglement bestrijkt de gehele tuchtrechtspraak. Daarnaast 
regelt het de rechtspraak door de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep in 
geval van bezwaren van Clubs of van Golfers tegen beslissingen van het NGF 
Bestuur of NGF Commissies onder de NGF statuten of Reglementen (in het 
Tuchtreglement samengevat onder het begrip “bezwaar”; bijvoorbeeld bezwaar 
tegen een beslissing van de Wedstrijdcommissie of beroep tegen een schorsing of 
ontzetting door het bestuur van een Lid (d.w.z. vereniging) van de NGF).  
 
Het reglement voorziet op één plek in de processuele bepalingen betreffende de 
procedures voor de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep.  
 
Klachtreglement 
Het Klachtreglement regelt de rol van en de fase van de tuchtprocedure bij de 
Klachtencommissie, die bij de statutenwijziging van eind 2022 als nieuw orgaan van 
de NGF is gecreëerd.  
Het regelt de behandeling van Meldingen en het indienen van Klachten door 
“Betrokkenen” in geval van (mogelijke) overtredingen onder het Tuchtreglement 
Grensoverschrijdend Gedragen en het Tuchtreglement Seksuele Intimidatie. Het 
Klachtreglement geldt ook voor Meldingen onder het Tuchtreglement Matchfixing. 
Het voorziet verder in een centrale regeling van de Onderzoekscommissie. Naast de 
Klachtencommissie kunnen ook de Tuchtcommissie, de Commissie van Beroep en 
het NGF Bestuur de Onderzoekscommissie rechtstreeks vragen om een onderzoek 
(ook in andere dan tuchtzaken).  
Ook is de mogelijkheid van het treffen van een schikking geregeld. Tenslotte regelt 
dit reglement het aanhangig maken van Klachten bij de Tuchtcommissie. 
 
Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag 
In mei 2023 heeft de algemene vergadering van het NOC*NSF een Blauwdruk 
grensoverschrijdend gedrag vastgesteld op basis waarvan de NGF een eigen 
reglement heeft opgesteld, dat in februari 2024 door de algemene vergadering van 
de NGF is vastgesteld Anders dan de Blauwdruk tuchtrecht seksuele intimidatie in 
de sport uit 2018 voorziet de Blauwdruk grensoverschrijdend gedrag niet in een 
meldplicht en laat hij uitdrukkelijk ruimte voor andere routes om incidenten te 
adresseren dan alleen tuchtrechtelijk. Daartoe is een regeling opgenomen van de 
rol van het Meldpunt Integriteit. Voor zover mogelijk is een en ander ook in het 
Tuchtreglement Seksuele Intimidatie ingevoerd. 
Een ander verschil tussen het Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag en de 
andere (inhoudelijke) Tuchtreglementen is dat onder het eerste ook rechtspersonen 
Beklaagde of Betrokkene kunnen zijn. Praktisch gezien gaat het dan om Clubs en 
de NGF.  
 
Tuchtreglement Seksuele Intimidatie 
Dit reglement bevat de inhoudelijke normen ten aanzien van Seksuele Intimidatie 
en regelt de rol van het Meldpunt Integriteit, de mogelijkheid van alternatieve 
routes voor aanpak van incidenten (anders dan via het tuchtrecht), de meldplicht 
en de mogelijkheid van ordemaatregelen op te leggen door het NGF Bestuur. 
 
Tuchtreglement Matchfixing 
Het gestelde in de vorige alinea geldt ook voor het Tuchtreglement Matchfixing, zij 
het dat een melding onder dit Reglement direct of indirect bij de Klachtencommissie 
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terecht komt (ter inleiding van een eventuele tuchtprocedure) en dat er geen plaats 
is voor alternatieve routes om het gemelde incident te adresseren.  
 
Nationaal Dopingreglement en Tuchtreglement Dopingzaken ISR 
Voor dopingzaken is de NGF sinds eind 2022 aangesloten bij het Instituut 
Sportrechtspraak (ISR). Het Nationaal Dopingreglement en het Tuchtreglement 
Dopingzaken van ISR zijn door de algemene vergadering van de NGF aangenomen 
als Reglementen van de NGF en nieuwe versies daarvan worden van kracht 
ingevolge artikel 30 van de NGF statuten. De aanklager ISR, de Tuchtcommissie 
ISR en de Commissie van Beroep ISR gelden voor de doeleinden van de 
Dopingreglementen als organen van de NGF. 
 
 
WELKE REGLEMENTEN ZIJN VAN TOEPASSING IN EEN TUCHTZAAK? 
 
In een geval dat kan leiden tot een tuchtprocedure zijn altijd het Klachtreglement 
en – als de zaak wordt voorgelegd aan de Tuchtcommissie – het Tuchtreglement 
van toepassing. 
 
Aan de hand van de feiten moet echter eerst worden bepaald welk van de 
inhoudelijke Tuchtreglementen van toepassing is. Daarbij kan onderscheid worden 
gemaakt tussen het Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag, het 
Tuchtreglement Seksuele Intimidatie, het Tuchtreglement Matchfixing en de 
Dopingreglementen. Om vast te stellen onder welk Reglement een bepaald incident 
zou kunnen vallen moet worden gekeken naar de omschrijving van de 
kernbegrippen in die Reglementen: 
 
Grensoverschrijdend Gedrag: in de Blauwdruk van NOC*NSF van mei 2023 wordt 
dit begrip gedefinieerd als elke vorm van handelen en/of nalaten dat als doel en/of 
gevolg heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van een of meerdere personen 
wordt aangetast. Dit is een zeer brede en algemene definitie die ook gevallen die 
onder de andere Tuchtreglementen vallen kan omvatten. Met name kan er 
samenloop zijn met het Tuchtreglement Seksuele Intimidatie. In het algemeen 
geldt dat de specifieke regeling (TRSI) zal prevaleren boven de algemene (TRGOG). 
Naast de algemene verplichting voor eenieder om zich te onthouden van 
grensoverschrijdend gedrag bevat de Blauwdruk ook een (zeer algemeen 
geformuleerd) normenkader dat in artikel 3 van het Reglement is overgenomen.  
 
Seksuele Intimidatie: hieronder wordt verstaan elke vorm van ongewenst verbaal, 
non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie (duiding) dat als doel of 
gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het bijzonder 
wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende 
situatie wordt gecreëerd (art. 2 TRSI). Hieronder valt tevens een aantal in het 
wetboek van strafrecht strafbaar gestelde feiten. Het Tuchtreglement Seksuele 
Intimidatie bevat voorts een aantal gerelateerde gedragsregels voor Begeleiders en 
voor Golfers onderling. Bij overtreding daarvan kan ook een tuchtrechtelijke sanctie 
worden opgelegd. 
 
Matchfixing en doping zijn van andere aard. 
 
Matchfixing: hieronder wordt verstaan het manipuleren van een golfwedstrijd, -
toernooi, -competitie of ander (golf)evenement georganiseerd door of onder 
auspiciën van de NGF of een Club (art. 2 TRMF). Daarnaast bestrijkt (en verbiedt) 
het Tuchtreglement Matchfixing bepaalde weddenschappen (art. 3 TRMF) en het 
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gebruik of verspreiden van bepaalde vertrouwelijke informatie die betrekking heeft 
op een golfwedstrijd of ander bovengenoemd golfevenement (art. 4 TRMF). 
 
Doping: in het Nationaal Dopingreglement wordt onder doping verstaan de 
overtredingen zoals vermeld in de artikelen 3 t/m 13 daarvan. Daarbij gaat het, 
kort samengevat, om aanwezigheid, gebruik, bezit, handel of toediening van een 
verboden stof of verboden methode, alsmede gevallen van gebrekkige 
medewerking, whereabouts-fouten, manipulatie, medeplichtigheid, verboden 
samenwerking en ontmoediging en vergelding.   
 
 
DE TUCHTPROCEDURE  
 
Meldplicht en alternatieve routes voor aanpak 
Onder de Tuchtreglementen Seksuele Intimidatie en Matchfixing geldt in de meeste 
gevallen een meldplicht. In de gevallen waar een meldplicht geldt kan niet-
nakoming van die plicht een zelfstandige overtreding van het desbetreffende 
Reglement opleveren. 
In het geval van grensoverschrijdend gedrag geldt volgens de door NOC*NSF 
vastgestelde blauwdruk echter geen meldplicht. Bovendien wordt daarin onderkend 
dat het tuchtrecht slechts één van de routes is die kan worden gevolgd om een 
overtreding te adresseren, namelijk naast een mogelijke aanpak via gesprek, 
dialoog of mediation, arbeidsrecht of bestuurlijke maatregelen (binnen een Club). 
Dit betekent dat er meer ruimte is om vermeend grensoverschrijdend gedrag 
binnen de eigen Club aan te pakken zonder meteen de weg van het tuchtrecht te 
moeten volgen. Ofschoon minder expliciet, biedt de NOC*NSF blauwdruk voor 
seksuele intimidatie uit 2018 op dit punt ook ruimte. Daarvan is nu gebruik 
gemaakt door ook daar de mogelijkheid van alternatieve routes voor aanpak te 
voorzien en in dat verband de rol van het Meldpunt Integriteit te regelen. 
 
Meldpunt Integriteit 
De NGF heeft in verband met het voorgaande het Meldpunt Integriteit gecreëerd, 
zijnde een persoon, personen of commissie die door het NGF Bestuur is of zijn 
aangesteld om betrokken partijen te adviseren met betrekking tot een mogelijke 
Melding en om in eerste instantie te beoordelen of en langs welke route een 
Melding onder het Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag of het 
Tuchtreglement Seksuele Intimidatie voor behandeling in aanmerking komt. Het 
Meldpunt doet daartoe een aanbeveling. Club Besturen dienen zich in te spannen 
om aan die aanbeveling uitvoering te geven, waarbij de medewerking door de 
betrokken partijen (Betrokkenen en Beklaagden) uiteraard essentieel is. Alleen 
indien de aanbevolen route niet tot resultaat leidt dan wel indien het Meldpunt 
aanleiding heeft om geen aanbeveling voor een alternatieve aanpak te doen, 
kunnen Meldingen of (in het geval van Betrokkenen) Klachten worden gedaan bij de 
Klachtencommissie, hetgeen dan kan leiden tot een tuchtprocedure in eigenlijke 
zin. 
 
In bepaalde gevallen kan in plaats van bij het Meldpunt Integriteit ook bij een Club 
Bestuur worden gemeld. In dat geval is het aan dat Club Bestuur om naar analogie 
van de rol van het Meldpunt Integriteit mogelijkheden te onderzoeken, samen met 
de betrokken partijen, van een alternatieve route om het gemelde incident aan te 
pakken. Overigens kan een Betrokkene ook indien alleen is gemeld bij een Club 
Bestuur altijd alsnog een melding doen bij het Meldpunt Integriteit.   
Melding door wie en bij wie? 
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Eenieder heeft dus de bevoegdheid of in bepaalde gevallen de 
“verantwoordelijkheid” of de verplichting om een (mogelijke) overtreding onder de 
Tuchtreglementen Grensoverschrijdend Gedrag, Seksuele Intimidatie of Matchfixing 
te melden, namelijk: 
  
Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag: 

a. Golfers, onder wie Betrokkenen, kunnen melden bij een Club Bestuur of bij 
het Meldpunt Integriteit; 

b. Leden van een Club Bestuur en van het NGF Bestuur, NGF medewerkers en 
Functionarissen kunnen melden bij het Meldpunt Integriteit; 

Tuchtreglement Seksuele Intimidatie: 
c. Betrokkenen kunnen melden bij een Club Bestuur of bij het Meldpunt 

Integriteit; 
d. Andere Golfers hebben de verantwoordelijkheid te melden bij een Club 

Bestuur of bij het Meldpunt Integriteit; 
e. NGF medewerkers en Functionarissen hebben de verantwoordelijkheid te 

melden bij het Meldpunt Integriteit; 
f. Begeleiders zijn verplicht te melden bij een Club Bestuur of bij het Meldpunt 

Integriteit; 
g. Leden van Club Besturen en van het NGF Bestuur zijn verplicht te melden bij 

het Meldpunt Integriteit;  
Tuchtreglement Matchfixing: 

h. Leden van Club Besturen en van het NGF Bestuur zijn verplicht te melden bij 
de Klachtencommissie; 

i. Golfers zijn verplicht te melden bij een Club Bestuur of bij de 
Klachtencommissie; in het geval van melding bij een Club Bestuur is dat 
bestuur verplicht de melding door te geven aan de Klachtencommissie;  

j. NGF medewerkers en Functionarissen hebben de verantwoordelijkheid te 
melden bij het NGF Bestuur of bij de Klachtencommissie, 

 
Melding bij de Klachtencommissie; Klacht door Betrokkene 
Indien een door het Meldpunt Integriteit aanbevolen, of een door een Club Bestuur 
zelf geïnitieerde alternatieve route voor aanpak van een incident niet tot resultaat 
heeft geleid, dan wel het Meldpunt Integriteit heeft afgezien van het doen van een 
aanbeveling voor een alternatieve route, kunnen onder de Tuchtreglementen 
Grensoverschrijdend Gedrag en Seksuele Intimidatie alsnog Meldingen worden 
gedaan bij de Klachtencommissie door hen die eerder een Melding deden. 
 
Uitsluitend Betrokkenen, zijnde personen jegens wie vermeend(e) 
grensoverschrijdend gedrag of seksuele intimidatie heeft plaatsgevonden, kunnen 
in dat geval ook een Klacht indienen bij de Klachtencommissie. De gedachte 
hierachter is dat het gepast leek deze Betrokkenen een eigen afweging te laten 
maken bij de manier waarop zij op hun (ongewenste) ervaringen willen reageren: 

a. zij kunnen besluiten zelf niets te doen (wat overigens niet uitsluit dat bij 
bekendheid met het ongewenste gedrag anderen een melding kunnen en 
soms moeten doen; dat kan ook juist voor een Betrokkene een reden zijn 
om zelf geen actie te nemen); 

b. zij kunnen besluiten een Melding te doen bij de Klachtencommissie, 
bijvoorbeeld als zij menen dat de commissie wel op de hoogte moet zijn van 
hun ervaringen maar het aan haar overlaten al dan niet iets met de Melding 
te doen; 

c. zij kunnen besluiten een Klacht in te dienen bij de Klachtencommissie 
wanneer zij menen dat het voorval tuchtrechtelijk moet worden opgevolgd 
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en zij misschien zelf een Klacht bij de Tuchtcommissie willen kunnen 
aanbrengen in het geval de Klachtencommissie dat niet zou doen. 
 

Anonieme meldingen 
De huidige realiteit is dat meldingen van ongewenst gedrag soms anoniem worden 
gedaan. Dit wordt in de Tuchtreglementen onderkend. Meldingen kunnen (behalve 
door bestuursleden) ook anoniem worden gedaan (art. 6 KR, art. 9 TRGOG, art. 9 
TRSI en art. 8 TRMF). Deze worden echter niet in behandeling genomen. Een door 
de Klachtencommissie ontvangen anonieme klacht (van een Betrokkene) wordt 
beschouwd als een anonieme melding.  
De reden hiervoor is dat het van belang wordt geacht dat in geval van een melding 
of klacht sprake is van een level playing field tussen de melder of klager en degene 
tegen wie de melding of klacht is gericht. Daarvan is geen sprake als de identiteit 
van de Beklaagde wel bekend is maar die van de melder of klager niet. Een melding 
of klacht kan grote gevolgen hebben, ook in de fase waarin nog helemaal niet 
vaststaat of de melding of klacht gegrond is. De Beklaagde heeft er recht op zich 
goed te kunnen verweren, wat ook de aard of de ernst is van het verweten gedrag. 
Daarbij hoort dat alle relevante informatie op tafel kan komen. Dat recht kan in 
gevaar komen als er geen openheid is omtrent de identiteit van de melder (of 
Betrokkene). 
Dit neemt niet weg dat de NGF of een Club naar aanleiding van anonieme 
meldingen signalen krijgt dat er ergens mogelijk sprake is van een ongewenste 
situatie en daarin aanleiding kan vinden om, buiten de sfeer van het tuchtrecht en 
op basis van eigen verantwoordelijkheid, onderzoek te plegen en waar nodig 
maatregelen te nemen. Het NGF Bestuur kan te allen tijde, ook los van een 
tuchtprocedure, de Onderzoekscommissie verzoeken een onderzoek uit te voeren 
(art. 8 KR).  
 
Volgens art. 4 van het Klachtreglement zijn bij een vermoeden van een ernstig 
strafbaar feit waarvoor aangifteplicht geldt uit hoofde van het Wetboek van 
Strafrecht het Meldpunt Integriteit en de Klachtencommissie verplicht dit onverwijld 
te melden bij het NGF Bestuur. Het NGF Bestuur is verplicht om aangifte te doen. 
 
Meldpunt Integriteit en vertrouwens(contact)persoon 
De vroegere rol van de NGF vertrouwenscontactpersoon is verdwenen. Deze is 
opgegaan in het Meldpunt Integriteit. Dat kan betrokken Golfers en Club Besturen 
adviseren en begeleiden bij het eventueel doen van een Melding of het reageren op 
een ontvangen Melding en in het algemeen informeren over de gang van zaken in 
een tuchtprocedure. Het Meldpunt kan ook met een Club Bestuur en andere 
betrokkenen overleggen over de aan te bevelen route om de Melding te adresseren. 
Dit gebeurt met de grootst mogelijke zorgvuldigheid en integriteit. Indien een 
Golfer, en met name Betrokkene of een (potentiele) Beklaagde, in vertrouwelijkheid 
wil overleggen, zullen de leden van het Meldpunt diegene verwijzen naar een 
interne of externe vertrouwenspersoon en bij de keuze daarvan kunnen assisteren. 
 
Club vertrouwens(contact)persoon 
Een en ander laat onverlet de belangrijke rol van vertrouwens(contact)personen die 
zijn aangesteld door Clubs (Club VCP) en die in voorkomend geval een 
vergelijkbare rol kunnen spelen als het Meldpunt Integriteit bij zijn adviserende 
taak. Iedere Club dient dan ook één of meer Club VCP’s aan te stellen, die zich 
goed moeten (laten) informeren over de relevante Reglementen en de mogelijke 
procedures daaronder, waarbij hopelijk deze Toelichting behulpzaam kan zijn. Zij 
kunnen hun rol inrichten naar analogie van de adviesrol zoals die in de 
Tuchtreglementen Grensoverschrijdend Gedrag en Seksuele Intimidatie is voorzien 
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voor het Meldpunt Integriteit, waar de Club VCP ook zelf te allen tijde te rade kan 
gaan. De rol van de Club VCP omvat dan het bieden van eerste opvang, luisterend 
oor, advies, het doorverwijzen naar het Meldpunt Integriteit of andere instanties of 
het assisteren bij het voorbereiden van een Melding of Klacht, met dien verstande 
dat Club VCP’s in hun rol in vertrouwelijkheid met Betrokkenen, potentiele 
Beklaagden, melders en bestuursleden moeten kunnen overleggen.   
 
Kern van de Tuchtprocedure 
Wanneer een door het Meldpunt Integriteit aanbevolen of door een Club Bestuur 
zelf geïnitieerde alternatieve route voor aanpak van een ontvangen Melding geen 
oplossing heeft opgeleverd, of wanneer het Meldpunt Integriteit aanleiding ziet 
geen alternatieve route aan te bevelen, staat de weg naar de Klachtencommissie 
open. Om te kunnen acteren moet de Klachtencommissie een (niet anonieme) 
melding of - in het geval van het Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag of 
het Tuchtreglement Seksuele Intimidatie - een klacht van een Betrokkene hebben 
ontvangen. In de Tuchtreglementen Grensoverschrijdend Gedrag en Seksuele 
Intimidatie is bepaald dat in dat geval de initiële melder of melders hun Melding zelf 
kunnen doen bij de Klachtencommissie dan wel dat desgewenst het Meldpunt dit 
namens de melder doet.  
 
Na ontvangst van een Melding of Klacht verzoekt de Klachtencommissie in beginsel 
aan de Onderzoekscommissie deze te onderzoeken en rapport uit te brengen. 
Daarbij gaat het om de feiten. Vervolgens is het de Klachtencommissie die een 
klacht aanhangig kan maken bij de Tuchtcommissie. Indien de Klachtencommissie 
echter besluit dit niet te doen, kan dit ook, maar uitsluitend, worden gedaan: 
- in het geval van een klacht onder de Tuchtreglementen Grensoverschrijdend 
Gedrag en Seksuele Intimidatie: door een Betrokkene; en 
- in het geval van een Melding onder het Tuchtreglement Matchfixing: door het NGF 
Bestuur.  
 
De Klachtencommissie kan de Beklaagde ook een schikkingsvoorstel doen. Bij 
acceptatie eindigt de tuchtprocedure. 
 
Na ontvangst van een Klacht stelt de Tuchtcommissie een datum voor een 
mondelinge behandeling vast. Daarvoor kunnen ook getuigen worden opgeroepen.  
 
De Tuchtcommissie doet vervolgens schriftelijk uitspraak. Als de Tuchtcommissie de 
klacht gegrond oordeelt kan zij een sanctie opleggen aan de Beklaagde. Tegen de 
beslissing van de Tuchtcommissie staat beroep open bij de Commissie van Beroep. 
 
Sancties 
Krachtens het Tuchtreglement kunnen de Tuchtcommissie en de Commissie van 
Beroep bepaalde sancties opleggen. Deze kunnen in het algemeen ook een Club, 
dus rechtspersoon, betreffen, maar zijn vooralsnog in tuchtzaken uitsluitend gericht 
tot Golfers, dus natuurlijke personen. Een uitzondering hierop vormt het 
Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag, waaronder ook rechtspersonen (Clubs 
en de NGF) Beklaagde – evenals Betrokkene – kunnen zijn.    
 
In het geval van een Golfer kunnen de tegen hem of haar uitgesproken sancties 
echter wel (ook) effect hebben binnen de Club waar de Golfer lid of aangeslotene is 
(bijvoorbeeld het verbod om een bepaalde functie uit te oefenen). In het 
Tuchtreglement is bepaald dat bij oplegging van een dergelijke sanctie de 
Tuchtcommissie of Commissie van Beroep rekening houdt met eventuele sancties of 
maatregelen die de Club zelf al heeft opgelegd of getroffen.  
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Voor de tenuitvoerlegging van een opgelegde sanctie, zoals een verbod aan 
Beklaagde om bepaalde rechten of functies binnen een Club uit te oefenen of een 
schorsing van of ontzetting uit het lidmaatschap van de Beklaagde bij de Club, zal 
de medewerking van de Club noodzakelijk zijn. De Club is verplicht die 
medewerking te verlenen, hetgeen kan betekenen dat het Club Bestuur ervoor zorg 
draagt dat de benodigde besluiten worden genomen ter uitvoering van de 
opgelegde sanctie. 
 
Dopingzaken 
Krachtens het Tuchtreglement Dopingzaken ISR is het NGF Bestuur in voorkomend 
geval verplicht om aangifte te doen van een overtreding van het Nationaal 
Dopingreglement. De procedure verloopt vervolgens bij ISR volgens de 
gerelateerde ISR reglementen.  
 
Eigen verantwoordelijkheid van Clubs en Club Besturen 
De Tuchtreglementen en de procedures - en waar van toepassing de meldplicht - 
daaronder ontslaan de Clubs en Club Besturen uiteraard niet van de mogelijkheid 
en de verantwoordelijkheid om in geval van een (vermeende) overtreding van een 
Tuchtreglement, als daartoe aanleiding is, ordemaatregelen te treffen en/of andere 
stappen te nemen tegen de betrokken Golfer of Golfers binnen de Club. Dit moet 
met de nodige zorgvuldigheid gebeuren. Afstemming daarover met het Meldpunt 
Integriteit wordt dringend geadviseerd. Ofschoon zij daartoe niet verplicht zijn, 
staat het de Klachtencommissie, Tuchtcommissie en Commissie van Beroep vrij om 
bij de behandeling en beoordeling van een aan hen voorgelegde zaak of bij de 
vaststelling van op te leggen sancties rekening te houden met maatregelen die 
tegen een Beklaagde reeds zijn getroffen binnen zijn of haar Club.  
Overigens is in alle tuchtreglementen de mogelijkheid opgenomen dat het NGF 
Bestuur een ordemaatregel treft. In voorkomend geval gebeurt dat in afstemming 
met het bestuur van de betrokken Club en rekening houdend met eventuele door 
de Club zelf reeds genomen maatregelen. 
 
Nadere uitwerking en informatie 
Bijlage I bevat een aantal praktische aanwijzingen hoe te handelen bij een melding 
van een mogelijke overtreding van een Tuchtreglement. Bijlage III bevat een 
samenvatting van de tuchtprocedure onder de Tuchtreglementen. Bijlage IV bevat 
contactgegevens. 
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PROCEDURES ONDER GOLF– EN HUISHOUDELIJKE REGLEMENTEN EN DE 
NGF STATUTEN  
 
Ook onder de Golfreglementen en de Huishoudelijke Reglementen en onder de NGF 
statuten kunnen klachten of bezwaren aanhangig worden gemaakt bij de 
Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep, indien en voor zover dit daarin is 
bepaald. 
 
De Klachtencommissie is bij deze procedures niet betrokken. Het Klachtreglement is 
dan ook niet van toepassing. De klachten of bezwaren moeten rechtstreeks bij de 
Tuchtcommissie of de Commissie van Beroep worden ingediend (art. 4 en 5 TR). 
 
Bij de Tuchtcommissie kunnen aldus aanhangig worden gemaakt beslissingen van 
of geschillen met: 
- het NGF Bestuur onder het Huishoudelijk Reglement en het Contributie- en 
Bijdragereglement; 
- het NGF Bestuur of de Regel- en Handicapcommissie onder het Reglement 
Handicap 54 of het Wereld Handicap Systeem (WHS); 
- het NGF Bestuur of de Wedstrijdcommissie onder het Wedstrijdreglement; 
- het NGF Bestuur of de Commissie Competitie onder de Competitiereglementen. 
 
Daarnaast kan in de gevallen waarin dit in de NGF statuten is bepaald door Clubs 
bezwaar worden gemaakt of beroep worden aangetekend tegen jegens hen 
genomen beslissingen van het NGF Bestuur. Dit geschiedt rechtstreeks bij de 
Commissie van Beroep (art. 8 en 9 van de NGF statuten).  
 
Deze klacht-, bezwaar- of beroepsprocedures verlopen grotendeels conform de 
regels die gelden voor de tuchtprocedures (art. 14 en 17 TR). 
 
Bijlage II bevat een aantal praktische aanwijzingen hiervoor. Bijlage IV bevat 
contact gegevens. 
 

*** *** *** 
 
TER AFSLUITING 
 
Indien en wanneer er aanleiding is te overwegen een melding te doen onder een 
van de Tuchtreglementen dan wel beroep of bezwaar aan te tekenen tegen een 
besluit van het NGF Bestuur of van een NGF Commissie onder een van de Golf- of 
Huishoudelijke Reglementen of de NGF statuten, of wanneer een klacht, bezwaar of 
beroep aanhangig is gemaakt bij de Tuchtcommissie of de Commissie van Beroep, 
zal het voor de betrokken partijen noodzakelijk zijn om integraal kennis te nemen 
van de relevante Reglementen. Hopelijk kan deze toelichting en handleiding daarbij 
behulpzaam zijn. 
 
In geval van twijfel of vragen kan contact worden opgenomen met de NGF via de in 
bijlage IV genoemde adressen. 
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Bijlage I 
 
Praktische aanwijzingen bij de tuchtprocedure 
 
Wat te doen bij een (vermeende) overtreding van een Tuchtreglement of na 
ontvangst van een melding daaronder? 
 
Grensoverschrijdend Gedrag 
 

• Indien een Golfer (in de brede betekenis zoals gedefinieerd op pagina 3) 
betrokken raakt bij een incident (of reeks van incidenten) waarbij jegens 
haar of hem wordt gehandeld op een ongewenste manier die – mogelijk - 
valt binnen de omschrijving van Grensoverschrijdend Gedrag, met 
inachtneming van de gedragsregels en normen als bedoeld in de 
desbetreffende Tuchtreglement, kunnen de volgende stappen worden 
genomen.   
 

• De Golfer (al dan niet als Betrokkene) kan zich wenden tot de 
vertrouwens(contact)persoon van zijn of haar Club (Club VCP), het Club 
Bestuur of het Meldpunt Integriteit van de NGF. In iedere fase kan ook altijd 
contact worden opgenomen met het Centrum Veilige Sport Nederland 
(CVSN), gelieerd aan NOC*NSF. 
 

• Met deze personen of instanties kan worden besproken welke stappen de 
Golfer kan nemen. Afhankelijk van de aard en de ernst van het voorval en 
de betrokkenheid van de Golfer daarbij valt daarbij onder meer te denken 
aan een gesprek met degene die zich op ongewenste wijze heeft gedragen, 
het inroepen van psychische of andere professionele hulp of het doen van 
een melding bij het Club Bestuur of het Meldpunt Integriteit (al dan niet als 
Betrokkene), of het doen van aangifte bij de politie. 
 

• Wanneer de Betrokkene of een andere Golfer een melding doet van een 
(mogelijke) overtreding bij een Club Bestuur, kan dat bestuur de melding 
doorgeven aan het Meldpunt Integriteit. Het kan ook de zaak zelf in 
behandeling nemen. Daartoe zal het Club Bestuur eerst summier willen 
onderzoeken of hetgeen wordt gemeld inderdaad op het eerste gezicht 
binnen de omschrijving van Grensoverschrijdend Gedrag valt of anderszins 
strijd oplevert met de verbodsbepalingen, gedragsregels of normen in het 
desbetreffende Tuchtreglement. Daarbij is het van belang om zo mogelijk de 
lezing van de feiten te horen van zowel de betrokken Golfer(s) als degene(n) 
tegen wie de melding is gericht, alsmede eventuele getuigen of andere 
betrokkenen. Dit kan delicaat zijn. Het is van groot belang de 
vertrouwelijkheid in acht te nemen om te voorkomen dat te snel (onjuiste) 
conclusies worden getrokken of de naam van personen ten onrechte in 
diskrediet wordt gebracht. 
 

• Desgewenst kan de Club VCP of het Club Bestuur voor overleg of advies 
contact opnemen met het Meldpunt Integriteit.  
 

• Ook de Betrokkene kan zich wenden tot het Meldpunt Integriteit. Naast de 
Betrokkene kan ook een potentiele Beklaagde zich tot het Meldpunt 
Integriteit wenden voor informatie over de procedure.  
Indien vertrouwelijk overleg is gewenst, dan zal het Meldpunt Integriteit 
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hem of haar verwijzen naar een interne of externe vertrouwenspersoon. Bij 
de keuze daarvan kan het Meldpunt Integriteit assisteren. 
 

• Indien het Club Bestuur daartoe aanleiding ziet, kan het binnen de Club die 
(orde)maatregelen nemen die het geraden acht om herhaling te voorkomen 
of de rust te herstellen en/of de veiligheid te waarborgen. Het NGF Bestuur 
kan dat ook doen. Zie art. 13 van het Tuchtreglement Grensoverschrijdend 
Gedrag.  
 

• Wanneer een Melding is gedaan bij het Meldpunt Integriteit zal dit een 
aanbeveling doen voor de wijze van opvolging daarvan. Deze kan strekken 
tot verdere behandeling via het tuchtrecht, maar kan ook een andere wijze 
van opvolging behelzen, zoals een gesprek tussen betrokkenen, dialoog, 
mediation, aanpak via het arbeidsrecht of via bestuurlijke maatregelen. In 
dat geval zal het Meldpunt Integriteit in contact treden met betrokken 
partijen en met het bestuur van een betrokken Club. In de meeste gevallen 
zal de aanbeveling op Club niveau moeten en het beste kunnen worden 
uitgevoerd. De medewerking van Betrokkene en Beklaagde is daarbij wel 
essentieel 
 

• Wanneer een Melding is gedaan bij het Club Bestuur, ligt het initiatief daar. 
Het bestuur geeft naar analogie van de bepalingen over – en desgewenst in 
overleg met - het Meldpunt Integriteit opvolging aan de Melding op de wijze 
als bedoeld in de vorige alinea.  
 

• Als de aanbevolen of gekozen alternatieve route tot een oplossing van het 
incident leidt, eindigt daarmee de behandeling van de Melding en de rol van 
het Meldpunt Integriteit. Indien echter naar de mening van degene of een 
van degenen die de Melding deed (onder wie een Betrokkene) de 
aanbevolen route niet wordt gevolgd of niet tot resultaat leidt dan wel 
diegene met de voortgang of uitkomst daarvan geen genoegen kan nemen, 
kan hij of zij het Meldpunt Integriteit verzoeken een andere aanbeveling te 
doen. Hetzelfde geldt als het Club Bestuur het Meldpunt Integriteit 
informeert dat de aanbeveling praktisch onmogelijk of zinloos is of 
anderszins niet tot resultaat leidt, al dan niet door gebrek aan medewerking 
van een of meer van partijen. In dat geval kan het Meldpunt Integriteit een 
andere aanbeveling doen.  
 

• Gebeurt dat niet, of leidt de nieuwe aanbeveling evenmin tot resultaat, dan 
kan Melding worden gedaan bij de Klachtencommissie (of in het geval van 
Betrokkene, een Klacht). Dit geldt ook wanneer de initiële Melding bij het 
Club Bestuur was gedaan. Het Meldpunt Integriteit kan bij het indienen van 
een Melding of Klacht bij de Klachtencommissie assisteren. 

 
• Nadat een melding bij de Klachtencommissie is binnengekomen, verloopt de 

procedure zoals beschreven in Bijlage III. Het is van belang te bedenken dat 
de Klachtencommissie alleen in actie kan komen wanneer zij een niet-
anonieme melding (of klacht van een Betrokkene) heeft ontvangen. 
 

• Afgezien van het doen van meldingen bij de Klachtencommissie, wordt een 
Club geen partij in een Tuchtprocedure, tenzij de Club zelf als Betrokkene of 
Beklaagde bij een Melding is betrokken. Ook kunnen leden van een Club 
Bestuur individueel als Betrokkene of Beklaagde in een Melding worden 
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genoemd of, evenals andere Golfers van een Club, als getuige worden 
opgeroepen.  

 
Seksuele Intimidatie 
 
Het voorgaande betreffende het Tuchtreglement Grensoverschrijdend Gedrag is van 
overeenkomstige toepassing voor het Tuchtreglement Seksuele Intimidatie, 
behoudens de volgende afwijkingen: 
 

• Anders dan bij Grensoverschrijdend Gedrag geldt bij Seksuele Intimidatie 
een meldplicht voor (i) leden van Club Besturen en het NGF Bestuur en (ii) 
Begeleiders. Voor Golfers (niet zijnde Betrokkene), NGF medewerkers en 
Functionarissen geldt een verantwoordelijkheid om melding te doen. Voor 
Betrokkenen geldt de bevoegdheid tot melden. 
Vertrouwens(contact)personen bij een Club of de NGF hebben geen 
verplichting of verantwoordelijkheid tot melden. 
 

• Alleen natuurlijke personen kunnen Betrokkene of Beklaagde zijn. 
 

• De meldingsplicht of –verantwoordelijkheid bestaat, indien men kennis krijgt 
van een mogelijke overtreding van het Tuchtreglement Seksuele Intimidatie. 
Daarbij gaat het om ieder incident of situatie waarvan iemand op de hoogte 
is gesteld, getuige is geweest of kennis heeft en waarvan hij of zij 
redelijkerwijs moet weten dat het om Seksuele Intimidatie of een andere 
overtreding in de zin van het Reglement gaat en er niet van kan uitgaan dat 
een ander de melding doet (art. 9 TRSI). 

 
Matchfixing 

 
• Ook onder het Tuchtreglement Matchfixing geldt een meldplicht voor leden 

van Club Besturen en het NGF Bestuur. Zij moeten rechtsreeks melden bij 
de Klachtencommissie. 
Voor Golfers geldt eveneens een meldplicht, bij een Club Bestuur of 
rechtstreeks bij de Klachtencommissie.  
NGF medewerkers en Functionarissen hebben een verantwoordelijkheid tot 
melden, bij het Meldpunt Integriteit of bij het NGF Bestuur. 

 
• Meldingen gedaan bij een Club Bestuur of bij het NGF Bestuur worden 

doorgegeven aan de Klachtencommissie. 
 

• Het Meldpunt Integriteit heeft dezelfde rol ten aanzien van advies en 
begeleiding als bij de eerder besproken Tuchtreglementen maar heeft geen 
taak met betrekking tot alternatieve routes voor opvolging. Die zijn hier niet 
aan de orde. 

 
• De meldingsplicht bestaat, indien men kennis krijgt van een mogelijke 

overtreding van het Reglement. Ook hier gaat het om ieder incident of 
situatie waarvan iemand op de hoogte is gesteld, getuige is geweest of 
kennis heeft en waarvan hij of zij redelijkerwijs moet weten dat het om 
Matchfixing of een andere overtreding in de zin van het betreffende 
Reglement gaat en er niet van kan uitgaan dat een ander de melding doet 
(art. 8 TRMF). 

 
Doping 
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• In geval van een (mogelijke) overtreding van het Nationaal 

Dopingreglement is het NGF Bestuur naast de Nederlandse Dopingautoriteit 
het orgaan dat aangifte kan doen bij de aanklager van ISR.  
 

• Daartoe is het noodzakelijk dat mogelijke overtredingen worden gemeld bij 
het NGF Bestuur, ofwel rechtstreeks ofwel bij een Club Bestuur, dat 
vervolgens het NGF Bestuur informeert. 
 

• Een verdere procedure verloopt vervolgens buiten de NGF om volgens de 
regels van het Nationaal Dopingreglement en het Tuchtreglement 
Dopingzaken ISR.   
 

• Meer informatie is te vinden op de websites van ISR (https://www.isr.nl/) en 
de Nationale Doping Autoriteit (https://www.dopingautoriteit.nl/).  

 
  

https://www.isr.nl/
https://www.dopingautoriteit.nl/
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Bijlage II 
 
Praktische aanwijzingen bij klacht-, bezwaar en beroepsprocedures onder 
de Golfreglementen, de Huishoudelijke Reglementen en de NGF statuten 
 
Golfreglementen 

 
• Onder het Reglement Handicap 54 kunnen klachten en geschillen als volgt 

worden voorgelegd aan de Tuchtcommissie of Commissie van Beroep: 
o Het NGF Bestuur, de NGF Handicap en Regelcommissie, alsmede een 

Club (niet zijnde een Geassocieerde) en een Examinator (als in dat 
Reglement bedoeld) kunnen een klacht indienen bij de 
Tuchtcommissie tegen een Club (niet zijnde een Geassocieerde), 
commissie of persoon (Golfer) over een overtreding van het 
Reglement (art. 8 lid 2). 

o Een Kandidaat, Speler, Club Handicapcommissie en Club 
Regelcommissie (zoals bedoeld in dat Reglement) kunnen een klacht 
indienen bij de NGF Handicap en Regelcommissie. Deze Commissie 
kan vervolgens een klacht indienen bij de Tuchtcommissie. 

o In de bovengenoemde twee gevallen is art. 4 onder a. van het 
Tuchtreglement van toepassing. De klacht moet worden ingediend 
conform het bepaalde in art. 7 TR en de procedure verloopt volgens 
de artikelen 8 en volgende. 

o Overigens kan in geval van een aangelegenheid betreffende dit 
Reglement het NGF Bestuur en iedere Club een geschil voorleggen 
aan de Tuchtcommissie, behoudens beroep bij de Commissie van 
Beroep, conform de procedure voor bezwaren zoals voorzien in het 
Tuchtreglement. 

o In dat geval zijn art. 4 onder b. en art. 14 van het Tuchtreglement 
van toepassing. Op de behandeling van de zaak zijn de bepalingen 
betreffende de procedure in tuchtzaken grotendeels van 
overeenkomstige toepassing. 

o In geval van het opleggen van een sanctie door het NGF Bestuur aan 
een Club krachtens art. 9 van het Reglement Handicap 54 geldt 
hetgeen onder NGF statuten is vermeld omtrent beroep bij de 
Commissie van Beroep. 

 
• Onder het Wedstrijdreglement kunnen klachten en geschillen als volgt 

worden voorgelegd aan de Tuchtcommissie: 
o De NGF Wedstrijdcommissie kan een klacht indienen tegen een Golfer 

in geval van oplegging van bepaalde disciplinaire maatregelen (art. 
19 - A-15). Art. 4 onder a. van het Tuchtreglement is van toepassing. 
De klacht moet worden ingediend conform het bepaalde in art. 7 TR 
en de procedure verloopt volgens de artikelen 8 en volgende. 

o Van een beslissing van de Wedstrijdcommissie tot uitsluiting van een 
Golfer voor meer dan de betreffende wedstrijd kan hij of zij binnen 
één week na oplegging van de sanctie in beroep gaan bij de 
Tuchtcommissie (art. 19 - A-15). 

o Bij (ernstige) overtreding van de geldende gedragsregels kan de NGF 
Wedstrijdcommissie besluiten de zaak voor te leggen aan de 
Tuchtcommissie (art. 22 en volgende - Sectie C). Art. 4 onder a. van 
het Tuchtreglement is van toepassing. De klacht moet worden 
ingediend conform het bepaalde in art. 7 TR en de procedure verloopt 
volgens de artikelen 8 en volgende. 
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• Onder het Competitiereglement kunnen klachten en geschillen als volgt 

worden voorgelegd aan de Tuchtcommissie: 
o Op grond van art. 4.1.11 kan de Commissie Competitie een speler of 

Club straf opleggen in geval van overtreding van het 
Competitiereglement en/of een klacht indienen bij de 
Tuchtcommissie.  

o Voorts kan de Commissie Competitie een klacht indienen bij de 
Tuchtcommissie tegen een speler bij overtreding van de toepasselijke 
gedrags- en etiquetteregels. 

o In deze gevallen is art. 4 onder a. van het Tuchtreglement van 
toepassing. De klacht moet worden ingediend conform het bepaalde 
in art. 7 TR en de procedure verloopt volgens de artikelen 8 en 
volgende. 

 
 

Huishoudelijke Reglementen 
 

• Krachtens art. 17 van het Huishoudelijk Reglement en art. 6 van het 
Contributie- en Bijdragereglement kan in geval van geschil omtrent een 
aangelegenheid betreffende een van die Reglementen het NGF Bestuur en 
iedere Club het geschil voorleggen aan de Tuchtcommissie, behoudens 
hoger beroep bij de Commissie van Beroep, conform de procedure voor 
bezwaren zoals voorzien in het Tuchtreglement. 
 

• Art. 4 onder b. en art. 14 van het Tuchtreglement zijn van toepassing. Op 
de behandeling van de zaak zijn de bepalingen betreffende de procedure in 
tuchtzaken grotendeels van overeenkomstige toepassing. 
 

• In geval van afwijzing van een aanvraag tot toelating als Gekwalificeerde 
Golfbaan of als Geassocieerde staat geen beroep open bij de 
Tuchtcommissie of de Commissie van Beroep. De beslissing van het NGF 
Bestuur is definitief. 
 

• Hetzelfde geldt bij afwijzing van een aanvraag voor het kandidaat-
lidmaatschap van de NGF behoudens het bepaalde in art. 5 van de NGF 
statuten. 
 

 
NGF statuten 
 

• Krachtens art. 8 van de NGF statuten kan een Lid of Kandidaat-Lid van de 
NGF binnen één maand na ontvangst van een kennisgeving van het NGF 
Bestuur van een besluit tot opzegging van of ontzetting uit het 
(kandidaat)lidmaatschap van de NGF beroep aantekenen bij de Commissie 
van Beroep.  
 

• Hetzelfde geldt voor beroep door een Club tegen een besluit van het NGF 
Bestuur op grond van art. 9 van de NGF statuten tot schorsing (in het geval 
van een Lid of Kandidaat-Lid) of tot het opleggen van een andere sanctie als 
genoemd in dat artikel. 

 
• Art. 5 onder b. en art. 17 van het Tuchtreglement zijn van toepassing in 

samenhang met art. 16, onder meer betreffende het indienen van een 
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beroepsschrift. Op de wijze van behandeling zijn de bepalingen betreffende 
de procedure bij de Tuchtcommissie grotendeels van overeenkomstige 
toepassing.  
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Bijlage III 
 
Samenvatting van de tuchtprocedure 
 
Kort samengevat is de tuchtprocedure onder de Tuchtreglementen als volgt 
gestructureerd: 
 
De procedure bij de Klachtencommissie (en de Onderzoekscommissie) 
 

a. Meldingen en klachten (van Betrokkenen) komen binnen bij de 
Klachtencommissie (art. 5 en 6 KR). Op basis daarvan kan de 
Klachtencommissie een Klacht aanhangig maken bij de Tuchtcommissie. 

b. Een melding bevat zo veel mogelijk informatie als bedoeld in art. 6 lid 3 
onder a t/m d KR. 

c. In art. 6 KR is geregeld aan welke eisen een klacht moet voldoen. 
d. Na ontvangst van een klacht beoordeelt de Klachtencommissie (voorlopig) of 

de klacht ontvankelijk is en of de Tuchtcommissie bevoegd zal zijn over de 
klacht te oordelen (art. 7 KR). Daarnaast kan de Klachtencommissie in 
bepaalde gevallen besluiten de klacht niet in behandeling te nemen of niet 
(verder) te onderzoeken (art. 7 KR). 

e. Indien de Klachtencommissie van oordeel is dat de klacht ontvankelijk is en 
de Tuchtcommissie bevoegd zal zijn, verzoekt zij in beginsel de 
Onderzoekscommissie de klacht te onderzoeken (art. 7 KR). 

f. Een onderzoek door de Onderzoekscommissie geschiedt overeenkomstig de 
artikelen 8-10 KR. Zij brengt rapport uit aan de Klachtencommissie.   

g. De Klachtencommissie beoordeelt, indien van toepassing na ontvangst van 
het rapport van de Onderzoekscommissie, of er aanleiding is om een klacht 
tegen de beklaagde aanhangig te maken bij de Tuchtcommissie (art. 12 KR).  

h. Indien de Klachtencommissie daarvan afziet, is – in het geval van Seksuele 
Intimidatie - de Betrokkene, of - in het geval van Matchfixing – het NGF 
Bestuur bevoegd zelf een klacht aanhangig te maken bij de Tuchtcommissie 
(art. 13 KR). 

i. De Klachtencommissie kan ook, na ontvangst van het rapport van de 
Onderzoekscommissie of reeds eerder in het proces, aan de Beklaagde een 
schikkingsvoorstel doen (art. 11 KR). Bij acceptatie daarvan kan geen klacht 
meer bij de Tuchtcommissie aanhangig worden gemaakt. 

j. In art. 13 KR is geregeld binnen welke termijn een klacht bij de 
Tuchtcommissie aanhangig moet worden gemaakt. 

 
De procedure bij de Tuchtcommissie 
 

k. Er geldt een algemene verjaringstermijn van vijf (5) jaar (art. 6 TR) 
behoudens afwijkingen in art. 6 TRGOG en art. 6 TRSI.  

l. De wijze van aanhangig maken van een klacht bij de Tuchtcommissie is 
geregeld in art. 7 TR. 

m. De Tuchtcommissie beoordeelt allereerst of de klacht ontvankelijk is en of zij 
bevoegd is deze te behandelen (art. 8 TR).   

n. Tenzij de klacht naar het oordeel van de Tuchtcommissie kennelijk 
ongegrond is, nodigt zij partijen uit voor een mondelinge behandeling (art. 9 
en 10 TR). Deze vindt plaats achter gesloten deuren. De Beklaagde krijgt 
gelegenheid eerst een verweerschrift in te dienen. 

o. Het NGF Bestuur, het bestuur van een betrokken Club, Betrokkene (wanneer 
de klacht door de Klachtencommissie aanhangig is gemaakt) en de 
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wettelijke vertegenwoordiger van Betrokkene hebben een spreekrecht bij de 
mondelinge behandeling (art. 11 TR).   

p. Zowel de Tuchtcommissie als partijen kunnen getuigen oproepen om bij de 
mondelinge behandeling te verschijnen (art. 12 TR). 

q. De Tuchtcommissie doet – in beginsel binnen vier weken na de mondelinge 
behandeling – schriftelijk uitspraak (art. 15 TR). 

 
Voorlopige of ordemaatregel 
 

r. Indien de ernst van de gestelde overtreding daartoe aanleiding geeft, kan de 
Tuchtcommissie, nadat een klacht bij haar aanhangig is gemaakt, een 
voorlopige maatregel opleggen, al dan niet op verzoek van de 
Klachtencommissie of een partij (art. 8 TR). 

s. Daarnaast kan het NGF Bestuur ter voorkoming van herhaling, om de rust te 
herstellen en/of de veiligheid van Golfers en anderen te waarborgen, vóór of 
tijdens een tuchtprocedure en na overleg met het Club Bestuur van de 
betrokken Club, bestuurlijke ordemaatregelen treffen tegen degene die 
vermoed wordt een tuchtrechtelijke overtreding te hebben begaan onder de 
Tuchtreglementen Grensoverschrijdend Gedrag, Seksuele Intimidatie en 
Matchfixing. Tegen de beslissing van het NGF Bestuur staat beroep bij de 
Tuchtcommissie open. (Art. 13 TRGOG, art. 13 TRSI en art. 9 TRMF.) 

 
Sancties 
 

t. Indien de Tuchtcommissie daartoe gronden aanwezig acht kan zij een of 
meer sancties opleggen aan de Beklaagde (art. 19 en 20 TR).  

u. Het Bestuur ziet toe op de tenuitvoerlegging van opgelegde sancties. 
Beklaagde en betrokken Clubs zijn verplicht daaraan hun medewerking te 
verlenen (art. 21 TR). 

v. Het instellen van beroep schort een opgelegde sanctie niet op, tenzij de 
Tuchtcommissie in haar uitspraak dan wel de Commissie van Beroep anders 
beslist. 

 
De procedure bij de Commissie van Beroep 
 

w. Binnen vier weken na de dagtekening van een uitspraak van de 
Tuchtcommissie kan ieder van partijen daartegen beroep aantekenen bij de 
Commissie van Beroep (art. 16 TR). 

x. De procedure verloopt overeenkomstig de procedure bij de Tuchtcommissie 
(art. 16 TR), met dien verstande dat de Commissie van Beroep kan 
beslissen, na partijen gelegenheid te hebben gegeven zich daarover uit te 
laten, de zaak schriftelijk af te doen (d.w.z. zonder mondelinge 
behandeling). 
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Bijlage IV 
 
Contactgegevens 

  
• De Club vertrouwens(contact)persoon, het Club Bestuur, Betrokkenen en 

(potentiele) Beklaagden kunnen in verband met tuchtzaken te allen tijde 
contact opnemen met de volgende personen en instanties voor informatie, 
advies en overleg over hoe om te gaan met een eventuele melding en welke 
vervolgstappen er te nemen zijn: 
 

o Meldpunt Integriteit (meldpuntintegriteit@ngf.nl) 
Janke van der Werf 
Telefoon: 030 242 63 75 
Abe Jan ter Beek 
Telefoon: 030 242 63 77 
 

o Klachtencommissie NGF (klachtencommissie@ngf.nl) 
Telefoon: 030 242 6370 
 

o Centrum Veilige Sport (www.centrumveiligesport.nl)  
Telefoon: 0900 202 5590 
 

 
• Meldingen en klachten kunnen worden ingediend via:  

Meldpunt Integriteit (meldpuntintegriteit@ngf.nl) 
 

• Klachtencommissie: klachtencommissie@ngf.nl  
 

• Onderzoekscommissie NGF: onderzoekscommissie@ngf.nl 
 

• Tuchtcommissie NGF: tuchtcommissie@ngf.nl 
 

• Commissie van Beroep NGF: commissievanberoep@ngf.nl 
 

• Algemene vragen over statuten, reglementen en procedures:  
Vicky Tsoutsanis, Manager Juridische Zaken en HR  
vicky.tsoutsanis@ngf.nl  
Telefoon: 06 1371 1025 

 
 
Let op:  
 

a. Situatie niet bedreigend maar vermoeden van Seksuele Intimidatie? Bel met 
het Meldpunt Integriteit voor overleg (06-2042 9881).  

b. Situatie bedreigend? Bel 112 
c. Vermoeden van een strafbaar feit? Neem contact op met politie 
d. In iedere fase kan ook contact worden opgenomen met het Centrum Veilige 

Sport (www.centrumveiligesport.nl)  
e. Voor meer informatie over veilig sportklimaat, zie: 

https://www.ngf.nl/caddie/besturen-in-golf/veilig-sportklimaat  
 

mailto:meldpuntintegriteit@ngf.nl
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