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BESTUURSREGLEMENT 

Zoals vastgesteld in de bestuursvergadering van 22 april 2025 

 

Artikel 1. Algemeen 

1.1 Dit reglement is vastgesteld door het Bestuur van de Koninklijke Nederlandse Golf 

Federatie (NGF) op grond van art. 18.2 van de Statuten en betreft een aanvulling op 

de regels en voorschriften die op het Bestuur van toepassing zijn. 

1.2 Dit reglement geldt voor alle bestuursleden van de NGF. 

1.3 Dit reglement is digitaal te raadplegen op de website van de NGF. 

1.4 In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het Bestuur, tenzij anders 

aangegeven in de Statuten. 

 

Artikel 2. Code goed Sportbestuur 

2.1 Het Bestuur neemt de Code Goed Sportbestuur van NOC*NSF in acht en conformeert 

zich aan de daaruit volgende kernprincipes. Het Bestuur legt verantwoording af aan 

de leden over de opvolging van de Code. De toepassing en naleving van de Code 

wordt jaarlijks door het Bestuur geagendeerd en voorzien van een toelichting. 

  

Artikel 3. Taak en Werkwijze 

3.1 Het Bestuur is belast met het besturen van de Federatie. Het Bestuur bepaalt, na 

gehoord hebbende de Algemene Vergadering, de strategie en het beleid en is 

collectief verantwoordelijk voor de uitvoering ervan. 

3.2 Voor specifieke onderwerpen kunnen beleidsnota’s worden opgesteld, die aan de 

Algemene Vergadering ter goedkeuring worden voorgelegd. 

3.3 De totstandkoming van de strategie en het beleid geschiedt door/in overleg met de 

directie en de medewerkers van het Federatiebureau, en als het Bestuur dit wenselijk 

acht, na een (of meer) ledenraadpleging(en). De uitvoering van het beleid geschiedt 

door het Federatiebureau en commissies dan wel door op contractbasis aan te stellen 

(betaalde) krachten. 

3.4 Het Bestuur bespreekt ten minste één keer per jaar haar eigen functioneren en de 

conclusies die daaraan verbonden moeten worden. [Daarnaast vindt iedere 2 jaar de 

bestuursevaluatie plaats onder externe begeleiding]. 

 

Artikel 4. Samenstelling en portefeuilleverdeling 

4.1 Het Bestuur bestaat uit ten minste vijf Bestuurders, waarvan één president, één 

vicepresident en één penningmeester. Het Bestuur streeft daarbij diversiteit en 

inclusiviteit na. 

4.2 De president wordt in functie benoemd door de Algemene Vergadering. Het Bestuur 

kiest uit haar midden de vicepresident en de penningmeester en kan, al dan niet uit 

zijn midden, een secretaris benoemen. 

4.3 In het geval van ontstentenis of belet van de president, worden de taken en 

bevoegdheden in eerste instantie tijdelijk uitgeoefend door de vicepresident. Dit 

betreft de praktische uitvoering van art. 17.6 van de Statuten. Bij verhindering van 

zowel de president als de vicepresident worden de taken en bevoegdheden 

waargenomen - overeenkomstig art. 17.6 van de Statuten - door de overige 
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Bestuurder(s) en/of de Directie van het Federatiebureau, dan wel door daartoe door 

de Algemene vergadering een of meer aangewezen personen. 

4.4 Het Bestuur kiest uit haar midden het bestuur van de Stichting del Court-Fonds, 

Stichting Golf Team Holland, Stichting tot Bevordering van de Golfsport en Stichting 

RAAK!. 

4.5 Jaarlijks of periodiek stelt het Bestuur een taakverdeling vast. Het huidige Bestuur 

kent de volgende portefeuilleverdeling: 

- President; 

- Penningmeester; 

- Bestuurslid Handicap & Regels; 

- Bestuurslid Breedtesport; 

- Bestuurslid Topsport; 

- Bestuurslid Marketing & Communicatie; 

- Bestuurslid Duurzaam Golf. 

Het staat het Bestuur vrij de portefeuilles te wijzigen. 

 

Artikel 5. Benoeming 

5.1 Als uitgangspunt geldt dat de leden van het Bestuur worden benoemd voor een 

termijn van drie (3) jaar en eenmaal worden herbenoemd. Desgewenst kan een 

bestuurslid nogmaals worden herbenoemd, met dien verstande dat de totale 

aaneengesloten periode van benoeming uiterlijk eindigt aan het eind van de 

eerstvolgende Algemene Vergadering na afloop van acht jaren na de eerste 

benoeming. In afwijking van de voorgaande zin kan de Algemene Vergadering op 

voorstel van het Bestuur in bijzondere omstandigheden besluiten voor een 

Bestuurder de periode van acht jaren door middel van een extra herbenoeming met 

één jaar te verlengen. 

5.2 Het bestuur stelt een rooster van aftreden op, dat digitaal te raadplegen is op de 

website van de NGF. Het rooster van aftreden wordt bij bestuursbesluit aangepast 

aan de voorgedaan hebbende mutaties in het Bestuur. De president en de 

vicepresident zullen niet gelijktijdig aftreden, met uitzondering van situaties van 

overmacht. 

5.3 Tussentijds aftreden van een bestuurslid of andere overwegingen, zoals voldoende 

continuïteit in het bestuur, het nog niet of niet tijdig beschikbaar komen van een 

voor het bestuur in aanmerking komende persoon enz., kan leiden tot afwijking van 

de normale zittingsduur. 

5.4 Binnen een zittingsduur behoeven de eerste, tweede en eventueel derde termijn niet 

uit eenzelfde aantal jaren te bestaan. 

5.5 De benoeming van een Bestuurder respectievelijk de herverkiezing behoeft niet een 

van tevoren vastgestelde termijn te bestrijken. 

5.6 Zodra een vacature in het Bestuur ontstaat, zal een profielschets worden gemaakt 

van het gezochte bestuurslid. Deze profielschets zal in het bestuur worden 

vastgesteld. 

 

Artikel 6. Vergaderingen 

6.1 Het Bestuur vergadert zo dikwijls een Bestuurder dit wenselijk oordeelt. 

6.2 De bijeenroeping van een vergadering van het Bestuur geschiedt door of namens de 

president en wel schriftelijk onder opgaaf van de te behandelen onderwerpen, 
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tezamen met eventuele bijlagen, op een termijn van ten minste vijf (5) werkdagen, 

de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. In 

spoedeisende gevallen kan de president een bestuursvergadering op kortere termijn 

bijeenroepen. 

6.3 Door of namens de directie van het Federatiebureau wordt van het verhandelde in de 

bestuursvergadering een verslag opgemaakt, waarin de besluitvorming wordt 

vastgelegd. Het verslag wordt zo spoedig mogelijk na de vergadering rondgezonden 

en in de volgende vergadering vastgesteld. 

6.4 Een Bestuurder meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang terstond aan de president 

en verschaft alle relevante informatie. Het Bestuur besluit, buiten de aanwezigheid 

van de betreffende Bestuurder, of sprake is van een tegenstrijdig belang als bedoeld 

art. 18.7 van de Statuten en hoe hiermee om te gaan. 

 

Artikel 7. Onderlinge communicatie 

7.1 Iedere Bestuurder informeert de andere leden van het Bestuur, zo nodig ook buiten 

de vergaderingen om, over alle belangrijke aangelegenheden met betrekking tot 

Federatie. 

 

Artikel 8. Bezoldiging 

8.1 Het bestuur ontvangt geen financiële vergoeding voor de uitvoering van hun taken. 

 

Artikel 9. Ondersteuning van het Federatiebureau 

9.1 Bestuursleden ontvangen bij het uitvoeren van hun werkzaamheden, respectievelijk 

bij het vergaderen van de commissies, alle gewenste ondersteuning van het 

Federatiebureau. Als het Federatiebureau niet in staat is de gewenste ondersteuning 

te geven, zal het Bestuur daarin zelf voorzien of met de directie overleggen op welke 

wijze het beste in de gewenste ondersteuning kan worden voorzien. 

 

Artikel 10. Commissies 

10.1 Het Bestuur kan commissies instellen ter behartiging van bepaalde deeltaken. Het 

bestuur kan het instellen van commissies delegeren aan het Federatiebureau. 

10.2 Het Bestuur kan een commissiereglement (laten) vaststellen. 

 

Artikel 11. Correspondentie 

11.1 Alle berichten aan Leden, Kandidaat-leden, Gekwalificeerde Golfbanen en 

Geassocieerden van de NGF, zusterorganisaties en de Rijksoverheid worden 

ondertekend door of namens de president, tenzij de president dit heeft 

gedelegeerd. 

11.2 Alle berichten aan commissies of leden van commissies worden ondertekend door 

de betrokken Bestuurder, tenzij deze dit heeft gedelegeerd aan de directie of een 

medewerker van het Federatiebureau. 

 

Artikel 12. Instructie voor het Federatiebureau 

12.1 Het Bestuur stelt een Directiereglement vast voor de directie van het 

Federatiebureau en voorziet deze van een volmacht om namens de NGF alle 

rechtshandelingen te verrichten die behoren tot de gewone werkzaamheden van de 

NGF. 

∗∗∗ 


